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TITOLO |
PRINCIPI GENERALI

Art. 1
Oggetto e finalita

Il presente regolamento in conformita alla potestgolamentare stabilita dalla Costituzione e ai

principi contenuti nelle leggi che regolano la nniate

a) determina i principi fondamentali e le modalita @give di organizzazione degli uffici e dei servizi
del Comune, nel rispetto dei criteri generali dtakilal consiglio comunale come previsto dal
comma 3 dell'art. 48 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267,

b) contiene norme di organizzazione delle strutturganizzative in relazione alle disposizioni del
vigente statuto comunale e in conformita a quamspasto dall'art. 89 del D.Lgs. 18.8.2000, n.
267,

c) disciplina la dotazione organica, le modalita ditazione agli impieghi, i requisiti di accesso e le
modalita concorsuali, nel rispetto dei principisa$ dall' art. 35 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e
della disciplina regionale, anche di natura cohiedé¢, vigente in materia;

d) si propone lo scopo di assicurare autonomia, furaita ed economicita di gestione, secondo
principi di professionalita e responsabilita;

e) definisce le modalita di direzione e di assunzideke decisioni;

f) stabilisce i limiti, i criteri e le modalita con icwal di fuori della dotazione organica e solo in
assenza di professionalita analoghe presentitaftio dell'ente, possono essere affidati incadchi
collaborazione e possono essere stipulati conteattiempo determinato di dirigenti e alte
specializzazioni a soggetti estranei allamministae ;

g) disciplina il conferimento o l'autorizzazione alercizio di incarichi non compresi nei compiti e
doveri di ufficio ai dipendenti con orario di lawosuperiore al 50% di quello a “tempo pieno”;

h) disciplina la attuazione della normativa in temandsurazione, valutazione e trasparenza delle
prestazioni organizzativa ed individuale.

L’'organizzazione della struttura amministrativa da@mune €& improntata a criteri di autonomia,

imparzialita, trasparenza, funzionalita, econoraiat flessibilita, assumendo quali costanti obiettiv

I'efficacia e [lefficienza, con lo scopo di assiaug elevati livelli di rispondenza dell’azione

amministrativa al pubblico interesse.

Essa garantisce pari opportunita fra uomini e dgrerd’accesso al lavoro, al trattamento giuridézb

economico, allo sviluppo professionale.

L'attivitah amministrativa &, inoltre, informata pfincipio di distinzione tra gli organi di direzien

politica e la struttura burocratica dell’ente, teafunzioni di indirizzo e controllo e i compiti di

attuazione degli indirizzi e di gestione.

Le determinazioni per I'organizzazione degli uffeecile misure inerenti alla gestione dei rapporti di

lavoro sono assunte dai soggetti preposti Titothriposizione organizzativa alla gestione con la

capacita e i poteri del privato datore di lavorattd salve le attribuzioni conferite dal presente

Regolamento al Segretario Comunale.

Art 2
Indirizzo politico-amministrativo e funzioni di ctollo

L’attivita di indirizzo politico-amministrativo caiste nella selezione dei valori e nella definigon
degli obiettivi prioritari, delle finalita, dei tepn e dei risultati attesi dall’azione amministratie
nell’allocazione delle risorse alle strutture comepi in relazione a programmi, progetti e obiettda
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attuarsi prioritariamente attraverso gli strumerdi pianificazione delle prestazioni e di

programmazione economico finanziaria.

L’attivita di controllo consiste:

a) nella comparazione tra gli obiettivi, i tempi, istbe i risultati programmati e quelli di fatto
conseqguiti, tenuto conto delle risorse messe adizine dell’ufficio;

b) in una verifica della coerenza dell’azione ammmaitita € in un monitoraggio circa la conformita
dellandamento dell’attivita dei Responsabili deir8zi titolari di posizione organizzativa e delle
strutture organizzative da essi dirette rispettoatg di indirizzo e alle direttive.

Le attivita di indirizzo politico-amministrativo di controllo sopra indicate spettano agli organi di

governo, che le esercitano, di norma, rispettivameoon atti di programmazione, pianificazione,

indirizzo, direttiva e valutazione.

Alla formazione degli atti di indirizzo politico-amnistrativo concorrono il Segretario Comunale ed i

Responsabili di servizio titolari di posizione onggzativa, con attivita istruttorie, di analisi, glioposta

e di supporto tecnico.

Per I'attivita di controllo I'organo di governo avvale, di volta in volta:

a) dell’Organo di Revisione per il controllo della odgrita contabile;

b) dell Organismo Indipendente di Valutazione.

Art. 3
Attivita di gestione: funzioni e responsabilita

L’attivita di gestione consiste nello svolgimentcsdrvizi e di tutte le attivita amministrativecteche,
finanziarie e strumentali dell’ente locale.

In attuazione degli indirizzi, dei programmi, deami, dei progetti, delle direttive degli organilipioi,
I'attivita di gestione é attribuita ai Responsaliliservizio titolari di posizione organizzativdyecsono
responsabili in via esclusiva dell’'attivita ammingiva, della gestione stessa e dei relativi taguke
della loro rendicontazione all'organo di governo.

Le attivita di gestione sono esercitate, di normadiante determinazioni, proposte, relazioni, tefer
pareri, attestazioni, certificazioni, concessiom@ytorizzazioni, licenze, abilitazioni, nulla-osta,
verbalizzazioni, atti di diritto privato (contragttconvenzioni ecc...), operazioni, misure e altri att
amministrativi.

TITOLO Il
LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Art4
Ordinamento e funzioni

La struttura organizzativa del Comune é articolaie seguenti strutture organizzative permanenti

dotate di un diverso grado di autonomia e compkessi

a) Aree

b) Unita Operative.

Possono inoltre essere istituite le seguenti streifiacoltative o temporanee:

= unita di progetto, per assicurare la gestionetdliitd o interventi di particolare complessita;

= uffici di staff, con funzioni di diretta collabori@ne con gli organi politici. | relativi incariclsono
conferiti dal Sindaco.

La Giunta definisce il funzionigramma, intendendomine tale la descrizione delle funzioni attribwite

ciascuna Unita Operativa o struttura di livello eigre.



Art. 5
Aree

Le Aree corrispondono alle strutture organizzativenassima dimensione dell’ente, con funzioni di
programmazione, direzione, coordinamento e cowtr@bno individuate dalla Giunta comunale con
proprio provvedimento deliberativo.

A ciascuna Area € preposto un Responsabile titalargosizione organizzativa con qualifica non
inferiore alla categoria D. Il suddetto Responggbilenominato d’ora in poi Titolare di posizione
organizzativa, € nominato dal Sindaco con proprizyedimento.

In relazione alle funzioni svolte ed alla compl&ssjestionale, pud essere prevista la posizione
organizzativa sulle Unita Operative anziché sular

Art 6
Unita Operative

Le Unita Operative sono unita organizzative dillvéntermedio, dotate di autonomia organizzativa e
gestionale, responsabili per la traduzione deliedistrategiche di intervento in obiettivi di gesé.
Intervengono in modo organico in un ambito defimitaliscipline o materie per fornire prestazioni.
Listituzione, la modifica e la soppressione dellaita Operative € attuata, per motivate esigenze
organizzative, con deliberazione della Giunta coatein

Art. 7
Uffici

All'interno delle Unita Operative possono esserstitaiti uffici, dedicati allo svolgimento di press
funzioni o specifici interventi per concorrere all@stione di un’attivita organica.

Art. 8
Unita di progetto

Le Unita di progetto si caratterizzano per :

a) elevata specializzazione e complessita dei protessico-funzionali;

b) interazione con le altre strutture;

Cc) durata limitata nel tempo.

AllUnita di progetto possono essere assegnatersgsaumane, strumentali e finanziarie; tali
assegnazioni, unitamente agli obiettivi da persegei ai tempi di realizzazione, sono contenute
nell’atto di istituzione.

Il Responsabile dell’Unita di progetto € nomina# 8indaco.

Art. 9
Uffici di staff

Con deliberazione della Giunta comunale possoneres®stituiti uffici di staff alle dirette dipenoize
del Sindaco, della Giunta o degli Assessori peditoare gli organi di governo nell’esercizio delle
funzioni di indirizzo e controllo di loro competemzecondo quanto previsto dall’art. 90 del TUEL.

A tali uffici possono essere assegnati dipendentialo del Comune ovvero collaboratori esterni.

| collaboratori esterni sono scelti direttamentd 8andaco intuitu personae, tenuto conto della
professionalita posseduta. La scelta pud avvemicbeaattraverso procedura selettiva, con valutazion
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dei curricula, fermo restando il principio della fiduciarieta llae individuazione del soggetto
destinatario dell'incarico e la non assoggettabidile disposizioni previste dal titolo VII del pente
Regolamento.

| contratti, di durata comunque non superiore dlgukel mandato del Sindaco, sono risolti di duritt
nel caso in cui il comune dichiari il dissesto,sien situazioni strutturalmente deficitarie o camue
entro quindici giorni dall'anticipata cessazioné mkandato del Sindaco, dovuta a qualsiasi causa.

Art. 10
Dotazione organica

Per dotazione organica del personale si intendsmnhplesso delle risorse umane necessarie allo
svolgimento dell’attivita dell’ente in un dato monte in applicazione della vigente normativa, distin
per categoria e profilo professionale, tenuto caieo rapporti di lavoro costituiti o da costituirai
tempo parziale.

La definizione della dotazione organica risponderiteri di efficienza, efficacia ed economicita; é
determinata in relazione alla programmazione tiadmrdelle attivita dellEnte e della conseguente
proiezione del fabbisogno di personale ed € modwatla base di un periodico monitoraggio delle
attivita, funzioni, obiettivi, programmi, progetti.

Nel Comune di Tarcento, quale ente gestore dell'®onBocio Assistenziale n. 4.2, € istituita la péan
organica aggiuntiva alla quale sono assegnatestese umane trasferite dai singoli comuni nonché
guelle necessarie per I'erogazione dei servizbdigetenza dell’Ambito.

La dotazione organica e approvata con provvedimeldita Giunta comunale su proposta della
Conferenza dei Responsabili dei Servizi e puo esseodificata nel caso di verifica di diversi
fabbisogni o in applicazione di specifiche dispmsizdi legge.

Con cadenza annuale la Giunta Comunale effettuiedgnizione del personale al fine della rilevazon

di eventuali condizioni di soprannumero e di ecoeee attivando, se del caso, le procedure previste
dalla legge.

Art 11
Segretario Comunale

I Comune di Tarcento ha un Segretario Comunabdéaté nominato dal Sindaco e scelto tra gli iSeritt
nell'apposita fascia, del'Ex Albo Nazionale degf®¢ari Comunali e provinciali. Lo status giuridide
procedure di nomina, i casi e le procedure di ravede competenze del Segretario Comunale sono
stabilite dalla legge e dai contratti collettivi.
Il Segretario Comunale, oltre alle competenzekatitegli dalla normativa vigente, dallo statutoa d
regolamenti, o conferitegli dal Sindaco, eseraitgarticolare, le seguenti funzioni:
a) svolge opera di impulso e supervisione dei dtoderilevanza strategica per I'ente;
b) compie gli atti di amministrazione e gestionémkrsonale con riferimento alle unita di organazb
egli direttamente assegnate ed ai Responsabiieeizi;
c) in qualita di Responsabile del controllo sucessli legittimita degli atti, ed ai sensi del vige
regolamento per i controlli interni, pudé emanara pooprio atto disposizioni per assicurare:
- il costante monitoraggio delle procedure e degjlieatottati dall’Ente;
- il miglioramento della qualitd complessiva degti amministrativi;
- la creazione di procedure omogenee, rivolte allapdiicazione ed all'imparzialita dell'azione
amministrativa;
- il sollecito esercizio del potere di autotutela,pdate dei responsabili dei servizi interessati, in
caso vengano ravvisati gravi vizi in seguito altcolio di legittimita;



d) esprime i pareri, nei limiti della propria con@eza, in caso di avocazione, assenza o impedimento
dei responsabili dei servizi;
e) presiede la delegazione di parte pubblica peotdrattazione collettiva decentrata a livelleedte e
rappresenta ’Amministrazione nella procedura dicastazione;
f) dispone la mobilita interna tra le Aree, seritiitolari di Posizione Organizzativa ;
g) svolge le funzioni di ufficio per i procedimeuwlisciplinari nell'ipotesi in cui '’Amministrazionaon
abbia optato per altro modello organizzativo (swoknto in forma associata ovvero delega di
funzione);
h) presiede la Conferenza dei Titolari di posizionganizzativa.
Al Segretario comunale vengono altresi attribuite:

- Iindividuazione del funzionario competente all'eseio delle funzioni previste dall’art. 2,

comma 9 bis della legge 241/1990 in caso di inarela conclusione del procedimento;

- le funzioni di responsabile della prevenzione ¢adabrruzione di cui alla legge 190/2012;

- le funzioni di responsabile della trasparenza datd. legs. 33/2012;
L’ente puo stipulare una convenzione con uno oGminuni per la gestione in forma associata della
segreteria.

Art 12
Vicesegretario

Il Vicesegretario, nominato dal Sindaco tra i digemti di ruolo in possesso dei requisiti previgr p
'accesso alla carriera di segretario comunale icvadil Segretario Comunale e lo sostituisce,
esercitandone le funzioni, nei casi di vacanzaerass o impedimento nel rispetto della normativa
vigente in materia.

Il dipendente nominato vicesegretario mantieneriobg funzioni e attribuzioni che gli siano stati
eventualmente conferiti.

La revoca della nomina di vicesegretario € asstmigorovvedimento del Sindaco.

Art.13
Titolari di posizione organizzativa

Il Sindaco nomina i Titolari di posizione organiiza. Le funzioni di Titolare di posizione
organizzativa sono conferite dal Sindaco, con pedunento motivato, coerentemente alle disposizioni
contenute nel C.C.R.L. vigente. Il conferimentoldegarichi & effettuato sulla base della competen
professionale, dell’esperienza e della capacitéodimta, tenuto anche conto delle valutazioni ainnua
in relazione alle esigenze di attuazione della fwgnazione triennale e annuale e degli obiettivi
definiti dal Piano Esecutivo di Gestione e dal Biaelle Prestazioni, nel rispetto dei criteri getier
stabiliti dal’Amministrazione comunale. L'incariati Titolare di posizione organizzativa ha di norma
durata annuale. E’ prorogabile alla scadenza eegsére revocato in qualunque momento da parte del
soggetto che lo ha conferito, nei casi previstisigicessivo articolo 15.

Gli incarichi continuano ad essere esercitati d@iatri fino al successivo conferimento e sono
rinnovabili.

Ai Titolari di posizione organizzativa e attribui@ responsabilita in ordine alla azione ammintstea
esercitata dagli uffici inclusi organicamente nelol servizio; agli stessi competono i compiti e le
funzioni di cui all’art. 107 del D.Lgs. 267/2000.

| Titolari di posizione organizzativa, ognuno pewaqto di competenza, sono responsabili della
realizzazione dei programmi e dei progetti loradit, in relazione agli obiettivi, dei rendimemtidei



risultati della gestione finanziaria, tecnica e amstrativa, incluse le direzioni organizzative e d
gestione del personale.

Ai Titolari di posizione organizzativa compete undennita annualmente quantificata dal Segretario
Comunale nel rispetto della normativa contrattuatgente in materia e del sistema di valutazione
approvato dalla Giunta Comunale.

Il dipendente cui &€ conferito un incarico di Titaadi posizione organizzativa non puo rifiutare
l'incarico.

Con lo stesso provvedimento di nomina dei titollirposizione organizzativa, il Sindaco individua
anche i relativi sostituti per i periodi di assenzanpedimento dei titolari stessi.

Art. 14
Titolare di posizione organizzativa / responsabilprocedimento

Il Titolare di posizione organizzativa € responkaliei procedimenti che rientrano nellambito delle
competenze attribuite alla struttura a cui & prepos

Il Titolare di posizione organizzativa puo attriteual personale assegnatogli, secondo il critegitad
competenza per materia, la responsabilita del pdiomnto amministrativo e di ogni altro
adempimento istruttorio inerente il singolo proceeinto ovvero anche per categorie generali di
procedimento.

Il Titolare di posizione organizzativa esercitaéguenti attribuzioni:

a) Verifica la documentazione relativa al proceditoee alla predisposizione degli atti richiesti;

b) Verifica I'esistenza delle condizioni di ammlsi$ta, dei requisiti di legittimazione e dei pregosti
rilevanti per 'adozione del provvedimento;

c¢) Acquisisce d'ufficio i documenti relativi al predimento gia in possesso dell’Amministrazione o di
altra pubblica amministrazione;

d) Acquisisce le informazioni o le certificaziomiative a stati, fatti o qualita non attestati atdmenti
acquisibili ai sensi della lettera c);

e) Decide in merito alla sussistenza delle condizith ammissibilita, dei requisiti di legittimaziere
dei presupposti rilevanti per 'adozione del pradiweento,

f) Richiede il rilascio di dichiarazioni e la réitia o I'integrazione di dichiarazioni o domandeosiee

o incomplete;

g) Dispone l'ascolto degli interessati qualoraiterrga opportuno o su richiesta degli interessafiss;

h) Propone l'indizione o, avendone la competenmdice le conferenze di servizi;

i) Adotta, ove ne abbia la competenza, il provvedito finale, ovvero trasmette gli atti all’organo
competente per I'adozione.

In tale ultimo caso, I'organo comunale non puo aésarsi dalle risultanze dell’istruttoria condodizl
responsabile del procedimento se non indicandonetavazione nel provvedimento finale;

]) Sottoscrive, avendone la competenza, gli acdatdgrativi e sostitutivi dei provvedimenti;

k) Propone gli atti di competenza degli organi caaly con controfirma delle relative proposte e
attestazione del completamento dellistruttoria;

[) Cura gli adempimenti relativi al rilascio, nelrso del procedimento, di copie di atti e documenti

m) Dispone in merito alla domanda di accesso aush@nti amministrativi;

n) Provvede a tutti gli altri adempimenti necessadli un’adeguata e sollecita conclusione del
procedimento, nel rispetto dei termini.
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Art. 15
Revoca dell’incarico di Titolare di posizione orgarativa

L’incarico di Titolare di posizione organizzativaidp essere revocato prima della scadenza con atto
motivato in relazione a intervenuti mutamenti oingaativi, anche a seguito di innovazioni
tecnologiche, processi di esternalizzazione, dvsatibne o riqualificazione e riconversione deivsar
gestione associata di servizi, 0 in conseguenzspécifico accertamento di risultati negativi delle
attivita svolte, con riferimento alle finalita edliaobiettivi attribuiti con l'atto di conferimentco in
caso di grave inosservanza delle disposizioni utev

L’incarico di Responsabile dei Servizi finanzianie¥ocabile solo per i motivi previsti dalla leggelal
contratto di lavoro e previo parere del CollegioRevisori.

| provvedimenti di revoca sono adottati dal Sindaco

Al soggetto sottoposto a procedimento di revocaedessere garantito il diritto al contraddittorio
secondo le disposizioni previste nel CCRL vigente.

Art. 16
Competenze generali dei Titolari di posizione orgzativa

Al Titolare di posizione organizzativa fanno capotté le competenze di natura gestionale

(amministrativa, finanziaria e tecnica) assegnbsewvizio di appartenenza.

Il Titolare di posizione organizzativa é direttarteeresponsabile:

1. dell’attuazione dei programmi, del conseguimentglidebiettivi assegnati e della gestione delle
relative risorse;

2. della conformita degli atti e dei provvedimenti &dt alle leggi, ai regolamenti ed agli altri atti
normativi di settore;

3. della qualita della gestione e della sua rispondeazlivelli ottimali di efficienza, efficacia,
economicita, nonché ai principi di imparzialita,bplicitd e trasparenza e piu in generale del
rispetto dei principi e dei criteri informatori dii all’art. 2 del presente regolamento.

Nell'esercizio di tali responsabilita ha autononda gestione delle risorse umane, finanziarie e

strumentali attribuite alla propria struttura. &ti responsabilita rientrano, a titolo esemplificat

a) in materia programmatoria:

1. Predisposizione della proposta di PRO di proprimmeienza da sottoporre alla valutazione del
Segretario Comunale ed all’'approvazione della Gi@amunale;

2. Predisposizione, per quanto di competenza, del@pgsta di programmazione triennale del
fabbisogno del personale di cui all’art. 69, dagqmirre alla valutazione del Segretario Comunale
ed all'approvazione della Giunta Comunale;

3. Collaborazione con il responsabile della preverzidella corruzione nella predisposizione del
Piano di prevenzione della corruzione di cui all’dr della legge 6 novembre 2012, n. 190 e nel
controllo del rispetto dello stesso da parte deeddenti della struttura a cui sono preposti;

4. Attuazione di quanto previsto dal d. legs. 33/2013;

5. Collaborazione nella predisposizione del Pianoadgliestazione di cui allart. 6 della legge
regionale n. 16 del 11.08.2010;

b) in materia di gestione amministrativa:

1. Svolgimento del controllo preventivo di legittimiiegli atti di competenza;

2. adozione di tutti gli atti e provvedimenti per latarie di competenza dell’area, compresi quelli che
impegnano 'amministrazione verso I'esterno;

3. espressione dei pareri previsti dalla legge irzretee alle deliberazioni degli organi collegiali;
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7.

. proposte di deliberazione in materie di competedeh Consiglio e della Giunta Comunale,

proposte di modifica delle dotazioni di risorsecagste;

assicurare la pubblicazione degli atti di compedesizsensi del d. legs. 33/2013;

direzione, coordinamento e controllo dell’attivitielle articolazioni organizzative della propria
struttura e dei responsabili dei procedimenti anmstnativi; organizzazione del lavoro dell’area in
generale;

attuazione degli obiettivi assegnati negli atti ggeonmatori, monitoraggio degli stati di
avanzamento e del grado di realizzazione deglsistes

c) in materia di gestione finanziaria:

arwnpE

assunzione degli impegni di spesa, liquidazionke dglese;

controllo della congruita dei costi e dell’andanedelle spese;

accertamento ed acquisizione delle entrate;

monitoraggio sull’'andamento delle entrate e dediete.

collaborazione con il responsabile del Serviziafinario per tutti gli adempimenti necessari al
fine di garantire il rispetto del patto di staldilit

d) in materia di gestione tecnica:

1.

3.
4.

5.

adozione dei provvedimenti di autorizzazione, cesmme o analoghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura disocnate, nel rispetto di criteri predeterminati dall
legge, dai regolamenti, da atti generali di indioiz

direzione delle procedure di scelta del contragmiviste dal D. Lgs. n. 163/2006 e s.m.i.,
assunzione del ruolo di RUP di cui allart. 10 d®l Lgs. n. 163/2006 e s.m.i. (qualora non
assegnato espressamente ad altro dipendente ei@)|'atirezione delle procedure di concorso,
presidenza delle commissioni di gara e di concatulazione di contratti;

irrogazione di sanzioni amministrative;

rilascio di attestazioni, certificazioni, comunieaa, diffide, verbali, autenticazioni,

legalizzazioni ed ogni altro atto costituente masti&zione di giudizio e di conoscenza;

€) in materia di gestione delle risorse umane:

1.
2.

3.

gestione del personale assegnato da un puntotdionganizzativo e funzionale;

esercizio dei poteri del privato datore di lavane] rispetto di quanto stabilito dalla legge e alall
contrattazione collettiva di lavoro;

adozione di ogni atto di gestione ed amministrazidel personale che non rientri nelle competenze
specifiche del responsabile del personale di csuetessivo art. 17,

verifica periodica dei carichi di lavoro e delladuttivita delle risorse umane;

individuazione dei responsabili dei procedimentna@mstrativi nell’ambito della propria area,
individuazione dei destinatari dei trattamenti emwoiti accessori previsti dalla contrattazione
collettiva decentrata nell’ambito dei dipendentialeropria area;

. attuazione di quanto stabilito dalle disposiziorirmative, contrattuali nonché dal presente

Regolamento in materia disciplinare;

misurazione e valutazione della performance indiaid del personale assegnato all’area, nel
rispetto del principio del merito, ai fini dellaggressione economica nonché della corresponsione
di indennita e premi, secondo le modalita previstepresente Regolamento.

Art. 17
Competenze specifiche

Restano ferme in capo al Sindaco in materia diqrets:
a) la nomina dei Titolari di posizione organizzativ
b) la definizione dell’orario di servizio;
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c) la nomina dei collaboratori degli uffici di staf

d) la nomina del responsabile dell’ufficio relazigon il pubblico;

Al Titolare di posizione organizzativa a cui viesitribuita la materia del personale compete:

a) la predisposizione e I'approvazione dei bandiaicorso e di selezione;

b) la nomina delle Commissioni giudicatrici;

c) 'approvazione delle risultanze delle operazicomcorsuali;

d) la stipula dei contratti individuali di lavoro;

Per quanto riguarda il personale assegnato allazmwte organica aggiuntiva dell’Ambito Socio
Assistenziale n. 4.2, le competenze di cui ai pahtb), c) e d) sono attribuite al titolare di pame
organizzativa della prima unita operativa Serv&aziale dei Comuni dell’Area Assistenziale.

Al Titolare di posizione organizzativa responsakiét servizio economico-finanziario competono tutte
le funzioni e responsabilita previste dal TUEL Z&X00 o da altre disposizioni legislative e dal vige
Regolamento di contabilita dell’ente.

Al Titolare di posizione organizzativa responsablige Servizio Tributi compete:

la sottoscrizione delle richieste;

la sottoscrizione degli avvisi;

a sottoscrizione dei provvedimenti;

I'apposizione del visto di esecutorieta sui rualdisposizione dei rimborsi;

la rappresentanza dell’Ente di fronte alla CommissiTributaria.

PO T®

Art. 18
Competenze non delegabili

Salvo i casi di assenza o impedimento, sono diuss@ competenza del Titolare di posizione

organizzativa e quindi non delegabili:

a. la sottoscrizione del parere di regolarita tecei@@mntabile sulle proposte di deliberazione;

b. la sottoscrizione del visto di regolarita contabitdtestante la copertura finanziaria sui
provvedimenti di impegno di spesa,;

c. la sottoscrizione delle determinazioni;

d. la sottoscrizione dei provvedimenti di liquidazipne

e. la sottoscrizione dei mandati di pagamento e deilersali di incasso.

Art. 19
Rapporto con l'utenza

Ogni Titolare di posizione organizzativa e tenutb agevolare le relazioni tra il Comune ed i suoi
utenti, avendo come finalita lo sviluppo qualitatie quantitativo delle relazioni con i cittadini, i
soggetti interessati ed i destinatari dei serwaprontandole a principi dtustomer satisfaction. A tal
fine & tenuto a:

a. verificare che i documenti e gli atti siano redattbn un linguaggio semplice, chiaro e
comprensibile;

b. agevolare le modalita di accesso dei cittadinieavigi migliorando le attivita di front-office con
opportuni interventi di carattere organizzativornfativo e di rinnovamento tecnologico della
strumentazione;

c. sviluppare ed articolare gli strumenti di comunioae con I'utenza utilizzando gli adeguati sistemi
telematici;

d. partecipare in maniera attiva allo sviluppo deltestea di comunicazione interna ed esterna
dell’ente.
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La rilevazione del grado di soddisfazione dei aedtiri delle attivita e dei servizi costituisceustento
di misurazione e valutazione della performance mezativa dell’area di appartenenza.

Art. 20
Conferenza dei Titolari di posizione organizzativa

Al fine di garantire il coordinamento dell'attivitéa i Titolari di posizione organizzativa Respdria
dei Servizi e tra le relative strutture organizzate istituita la Conferenza dei Titolari di posizée
organizzativa. In particolare la Conferenza dis¢atai organizzativi ed operativi riguardanti pitear
garantendo il coordinamento e lintegrazione demiierventi a livello di ente, proponendo
l'introduzione delle innovazioni tecnologiche peigtiorare I'organizzazione del lavoro ed esprimendo
valutazioni in merito a problematiche di carattgemerale riguardanti il personale e le procedure in
atto.

La Conferenza e presieduta dal Segretario Comensileegolamenta con atti propri.

La Conferenza puo operare anche solo con la prasknma parte dei suoi componenti.

Nel caso di conflitti di competenza tra i Titolali posizione organizzativa, sia positivi che negag
demandato al Segretario Comunale, coordinatore deggsi, il compito di dirimere le controversie,
attribuendo i singoli procedimenti o risolvendo gu@tro richiesto.

Art. 21
Potere sostitutivo

Gli atti di competenza dei Titolari di posizioneganizzativa sono definitivi.

Il Sindaco e gli Assessori non possono revocafernnare, riservare o avocare a sé€ o altrimenti
adottare provvedimenti o atti di competenza deslari di posizione organizzativa.

Nel caso in cui non vengano rispettati i termirabgiti dalle norme o dai regolamenti per la
conclusione dei procedimenti amministrativi il fumzario designato dal Segretario Comunale, quale
funzionario cui sono attribuiti i poteri sostitutiyporra in essere le azioni correttive previstdata 2,
comma 9 ter della legge 241/1990.

TITOLO Il
DETERMINAZIONI E DELIBERAZIONI

Art. 22
Determinazioni

| provvedimenti di competenza del Segretario Corteusadei Titolari di posizione organizzativa, ove
non diversamente stabilito per Legge, assumoneraminazione di "determinazioni”.

Le determinazioni contengono tutti gli elementinfali e sostanziali caratterizzanti il provvedimento
amministrativo fondandosi sui presupposti di cirgtdi fatto ad esse connaturali.

Le determinazioni recano l'intestazione del seovizbmpetente e sono raccolte e progressivamente
numerate in apposito registro, anche tenuto in éoimformatica.

Le determinazioni sono sottoscritte dal Titolargpdsizione organizzativa su proposta del respolesabi
del procedimento.

Le determinazioni, qualora comportino spese, soasriesse al servizio finanziario per l'apposizione
del visto di regolarita contabile attestante laastyra finanziaria da parte del responsabile deize
finanziario con le modalita previste nel regolansetitcontabilita.
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Qualora per l'adozione delle determinazioni siaemsario che l'organo politico fornisca ulteriori
direttive queste sono date attraverso atti esplicdel PRO adottati con deliberazione della Giunta
comunale.

Le determinazioni vengono pubblicate allAlbo pr&toinformatico nei modi e con le tempistiche
previste dalle leggi.

L’elenco delle determinazioni approvate viene gitrgasmesso contestualmente alla pubblicazione
all’Organo di revisione, alla Giunta comunale e®agretario comunale.

Art. 23
Deliberazioni

Le proposte di deliberazioni di competenza dellain@ sono predisposte dal Responsabile del
procedimento e sottoposte all’esame del Titolaneodizione organizzativa, anche secondo le dieettiv
e gli indirizzi degli organi politici. Sulle proptesdi deliberazione che non siano meri atti dirizdb

va acquisito il parere di regolarita tecnica detollire di posizione organizzativa competente.
Nell'ipotesi in cui I'atto comporti riflessi dir&to indiretti sulla situazione economico — finaarza o

sul patrimonio dell’ente va richiesto anche il pardi regolarita contabile del Responsabile dalizir
finanziario. Alle proposte di deliberazione coragilisi applica la medesima procedura prevista per g
atti di Giunta, fermo restando che la proposta gggere avanzata anche da ogni singolo consigliere.

TITOLO IV
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

Art. 24
Personale

Il personale comunale é inquadrato nella dotaziomganica e assegnato alla struttura del Comune
secondo criteri di funzionalita e flessibilita ogeva.

Ogni dipendente e inquadrato in una categoriaumiprofilo professionale in base ai contratti cbiNe
regionali di lavoro vigenti.

L’'inquadramento nella categoria contrattuale casfer la titolarita del rapporto di lavoro, ma non
guella della specifica posizione lavorativa.

Art. 25
Profili professionali

| profili professionali descrivono il contenuto feesionale delle attribuzioni proprie di ciascuna
categoria e identificano specifiche aree di compedeteorico-pratiche, necessarie per svolgere
determinati compiti.

A ciascun profilo professionale corrisponde un ens¢ di posizioni di lavoro affini, accomunate
dall'omogeneita del contenuto concreto delle mamsimell'ambito della medesima categoria
contrattuale.

Il profilo professionale pud essere modificato egigenze tecniche, organizzative o produttive.
Qualora la modifica del profilo professionale namporti assegnazione ad area diverse da quella di
appartenenza, provvede in merito il Titolare diipiosie organizzativa nellambito della disciplina d
cui all'art. 26.
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Qualora la modifica del profilo professionale comtpon’assegnazione ad un area diversa da quella di
appartenenza, si provvede ai sensi dell’art. 2’poedente regolamento.

Il profilo professionale puo essere modificato anehrichiesta del dipendente. In analogia a quanto
stabilito nei precedenti periodi, qualora la mauifidel profilo non comporti assegnazione ad area
diversa, provvede in merito il Titolare di posizéonrganizzativa ai sensi dell’art. 26. Si provvede
sensi del successivo art. 27 nel caso in cui laiflcaddel profilo professionale comporti assegnaeio

ad area diversa da quella di appartenenza.

Il presente regolamento recepisce le declaratdrieategoria nonché i profili professionali di cui
all'allagato A — declaratorie del CCRL 7 dicembf08 e successive modificazioni e integrazioni, con
I'istituzione del seguente ulteriore profilo prodemale:

- categoria B — operatore macchine complesse.

Art. 26
Organizzazione del lavoro

| Titolari di posizione organizzativa hanno la respabilita nella gestione delle strutture e delerse

e capacita di privato datore di lavoro relativaneeat’organizzazione delle attivita e degli uffici.

Spetta ai Titolare di posizione organizzativa aglettun’organizzazione del lavoro adatta al tipo di

attivita loro demandata e agli obiettivi che vengdoro assegnati.

Nello svolgimento del proprio ruolo i Titolari diopizione organizzativa sono tenuti ad adottare

comportamenti organizzativi volti a favorire ligfezione, a garantire maggior produttivita ed

aumentare il livello di soddisfazione e coinvolgmedel personale.

Essi pertanto:

a. adottano scelte operative che favoriscono la tégsi nell'utilizzo delle risorse, superando la
frammentazione attraverso un maggior accorpamaritmgioni in uno stesso ufficio;

b. adottano scelte operative che superino la rigidasione del lavoro fra diversi operatori,
favoriscano la rotazione dei compiti, l'allargamerg I'arricchimento degli stessi, al fine di
aumentare la varietd della singola mansione indalig]l accrescere le conoscenze sullintero
processo, la capacita di adattamento e di autapealione da parte dei singoli individui;

c. favoriscono la delega di funzioni e la responsabézione degli operatori al fine di accompagnare
il processo di crescita professionale del personale

d. promuovono il lavoro di gruppo e la collaboraziaoa altri settori per migliorare l'integrazione tra
le strutture dell’ente.

Art. 27
Mobilita interna

La mobilita interna, intesa come trasferimento g@ersonale tra diverse aree, finalizzata alla
valorizzazione del personale e allo sviluppo orgzativo, pud avvenire:

a. per ragioni tecniche, organizzative e produttive;

b. a seguito di specifica richiesta di trasferimeragparte del dipendente;

Per ragioni tecniche, organizzative e produttivecondo quanto previsto dal codice civile, Il
dipendente pu0 essere trasferito ad altro servigiyto conto delle effettive competenze detemse,
rispetto della categoria di appartenenza e nellitordelle mansioni per cui € stato assunto o atques
equivalenti.

Il dipendente che intende modificare la propriaiziose di lavoro tramite mobilita interna puo
presentare domanda al Segretario Comunale cheiti senfitolari di posizione organizzativa
responsabili dei servizi interessati, valutatorivfpo di competenze dello stesso, le richiestespndi

16



nell’organizzazione nel momento della domanda nériehesigenze organizzative, dispone in merito
con i poteri del privato datore di lavoro.

Art. 28
Trasferimenti provvisori

Per far fronte ad esigenze straordinarie ed ecoalij@ possibile disporre il trasferimento tempeama,
anche a tempo parziale, del personale dipendente.

| trasferimenti interessanti aree/unita operatiweide sono disposti dal Segretario Comunale séntit
Titolari di posizione organizzativa ed il dipendemmteressato, per un periodo massimo di un anno da
indicare nel provvedimento.

Per quanto concerne il trasferimento del persomf@pendente all'interno della medesima unita
operativa, vi provvede il Titolare di posizione anigzativa, sentito il dipendente interessato.

Art. 29
Responsabilita

Tutti i dipendenti concorrono, in relazione alldegporia di inquadramento e alla posizione di laviaro
cui sono collocati, alla responsabilita dei ristilk@nseguiti dalle strutture organizzative all@ljsono
assegnati.

Il personale e tenuto al rispetto del codice distipe e agli obblighi dei dipendenti cosi comevist
dai rispettivi CCRL e da ogni altra norma in maderi

Il personale €&, altresi, responsabile dei documatitied attrezzature e valori affidati.

Art. 30
Patrocinio legale

L’ente, anche a tutela dei propri diritti ed int&si ove si verifichi I'apertura di un procedimero
responsabilita civile o penale nei confronti disuo dipendente per fatti o atti direttamente cosines
all'espletamento del servizio e alladempimento dempiti d’ufficio, assumera a proprio carico, a
condizione che non sussista conflitto di interessgni onere di difesa sin dall’apertura del
procedimento, facendo assistere il dipendente dagate di comune gradimento.

La scelta del legale deve avvenire previamenteneardemente fra Ente e dipendente.

In caso di sentenza di condanna esecutiva perctattimessi con dolo o colpa grave, I'ente ripeteta d
dipendente tutti gli oneri sostenuti per la suashfin ogni stato e grado del giudizio.

Art. 31
Gestione degli atti del personale

Gli atti interni di gestione operativa del pers@nassegnato al servizio competono ai rispettivolait

di posizione organizzativa. Gli atti di gestionenamistrativa e contabile competono al Titolare di
posizione organizzativa a cui € attribuita la matelel personale, ugualmente per quanto concerne
I'adozione dei provvedimenti di risoluzione.

| provvedimenti relativi al recesso dei contrattir pnancato superamento del periodo di prova sono
adottati dal TPO a cui compete la gestione delgmale a seguito di relazione scritta e motivata del
Titolare di posizione organizzativa al quale iletiplente e funzionalmente assegnato.
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| provvedimenti di risoluzione dei contratti per tivodiversi dal mancato superamento del periodo di
prova sono adottati dal TPO a cui compete la gestidel personale previo espletamento delle
procedure disciplinari o altre procedure previste lp risoluzione del rapporto di lavoro dai CCRL o
dalla normativa vigente.

Art. 32
Part-time

L’Amministrazione puo costituire rapporti di lavoeo tempo parziale o trasformare, a richiesta dei
dipendenti e previa valutazione da parte dei Titalaposizione organizzativa, i rapporti di lavoao
tempo pieno in rapporti di lavoro a tempo parziale.

| Titolari di posizione organizzativa non possotitewoere il part-time.

Il personale interessato alla trasformazione dgpodo di lavoro a tempo parziale, sia per esigenze
personali, sia per assumere un’altra attivita latrea, deve presentare una specifica richiestésci
proprio responsabile di servizio, indicando I'eveaié ulteriore attivita lavorativa che intende syok.

La domanda del dipendente & sottoposta ad unaazaue della Conferenza dei Titolari di posizione
organizzativa finalizzata a verificare la compdit&idel part-time richiesto alle esigenze orgaatzz
dellEnte ed alla mancanza di un conflitto di ilese con l'attivita extra-impiego che il dipendente
intende svolgere.

Nella valutazione della compatibilitd del part timehiesto con le esigenze organizzative dell’ente
viene dato rilievo particolare alle istanze di foasiazione motivate da situazioni legate alla cebta
famiglia o al sostegno di lavoratori diversamerii @ che assistano soggetti diversamente abili.

Sulla base del parere motivato della Conferenzaldelari di posizione organizzativa, il Titolare d
posizione organizzativa responsabile del servizo p personale provvede ad assumere gli atti
conseguenti.

TITOLO V
IL SISTEMA DI VALUTAZIONE, MISURAZIONE E TRASPARENZ A
DELLA PRESTAZIONE — MERITO E PREMI

Art. 33
Oggetto e finalita

Le disposizioni contenute nel presente Titolo ghikieano, nel rispetto dei principi di cui al D. Lgs
27.10.2009 n. 150 e delle disposizioni di cui all'é della L.R. 16/2010, i principi generali dedtema
di valutazione delle strutture e dei dipendenti @eimune di Tarcento al fine di assicurare elevati
standard qualitativi ed economici dei servizi trarla valorizzazione dei risultati e della prestaz
organizzativa e individuale.
Il sistema di misurazione e valutazione della @m&ashe € volto al miglioramento della qualita dei
servizi offerti tramite la crescita della professatita dei dipendenti e la valorizzazione del noedt
ciascuno secondo il principio di pari opportunitaegra adottato progressivamente, sulla scortadell
realta organizzativa e delle diverse problematitkegate.
La prestazione € misurata e valutata con riferiment

* all'amministrazione nel suo complesso;

e ai servizi in cui si articola;

* ai singoli dipendenti.
La Giunta comunale, con proprio provvedimento, apatil sistema di valutazione della prestazione.
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Il sistema di misurazione e valutazione discipliedio specifico le seguenti attivita:

a. definizione e assegnazione degli obiettivi da raggere, dei risultati attesi e dei rispettivi

indicatori;

collegamento tra gli obiettivi assegnati e la distzione delle risorse;

monitoraggio ed eventuale correzione degli obieftssegnati e dei risultati attesi;

misurazione e valutazione della prestazione, opgativa e individuale;

utilizzo dei sistemi premianti in base a criteridilorizzazione del merito secondo le modalita

indicate dalla contrattazione collettiva;

f. rendicontazione dei risultati agli organi di indizo politico-amministrativo, nonché ai cittadini,
agli utenti ed ai destinatari dei servizi tramitéplicazione sul sito istituzionale del comune.

Il Sistema di misurazione e valutazione della @ashne individua:

a) le fasi, i tempi, le modalita, i soggetti e ésponsabilita del processo di misurazione e vahiaz

della prestazione;

b) le modalita di raccordo e integrazione con iudoenti di programmazione finanziaria e di bilancio.

caoo

Art. 34
Ruolo degli Organi di indirizzo politico nel Cicltelle performance

La definizione e assegnazione degli obiettivi dhietendono raggiungere, dei valori attesi di riatd

e dei rispettivi indicatori ed il collegamento tga obiettivi e I'allocazione delle risorse si reala

attraverso i seguenti strumenti di programmagzione:

Il Consiglio comunale e la Giunta comunale hannooinpito di definire le linee guida di indirizzo

strategico da cui discendono gli obiettivi del’Ergd in particolare:

* Le Linee Programmatiche di Mandato, approvate daisigjlio Comunale all'inizio del mandato
amministrativo delineano i programmi e progetti teouti nel programma elettorale del Sindaco
con un orizzonte temporale di cinque anni, sullsebdei quali si sviluppano i documenti facenti
parte del sistema integrato di pianificazione;

* La Relazione di inizio mandato volta a verificaaesltuazione finanziaria e patrimoniale e la misura
dell'indebitamento del Comune;

» La Relazione Previsionale e Programmatica, appaocaahualmente quale allegato al Bilancio di
previsione, individua, con un orizzonte tempordlére anni, i programmi e progetti assegnati alle
strutture organizzative dell’ente;

* |l Piano Esecutivo di Gestione ovvero analoghireenati approvati annualmente dalla Giunta e
contenenti gli obiettivi e le risorse assegnag atrutture organizzative dell’ente.

In particolare la Giunta Comunale promuove la galtdella responsabilita per il miglioramento della

performance, del merito, della trasparenza e digirita.

La Giunta Comunale pertanto:

- emana le direttive generali contenenti gli irdiiristrategici;

- verifica il conseguimento effettivo degli obigttstrategici;

Art. 35
Il Piano dellaPrestazione

Il Piano della Prestazione rappresenta in modorsatieo e integrato il collegamento tra le linee
programmatiche di Mandato e gli altri livelli diggrammazione, in modo da garantire una visione
unitaria e facilmente comprensibile depieestazione attesa dell’ente nonché gli obiettivi individuali
assegnati ai Titolari di posizione organizzativa ealativi indicatori.
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Il Piano dellaPrestazione viene pubblicato sul sito istituzionale dell’enteell’apposita sezione
dedicata alla trasparenza, a cura del Servizimopats.

Art. 36
Fasi e tempi del ciclo delle prestazioni

Il ciclo delle prestazioni si articola nelle segtidasi:
a) adozione da parte della Giunta Comunale, entroi@Migdall’adozione del bilancio di previsione

di ciascun esercizio di riferimento, di un docunweptogrammatico annuale denominato “Piano
delle prestazioni ” da adottare in coerenza corontenuti e il ciclo della programmazione
finanziaria e di bilancio, che individua gli indizi e gli obiettivi strategici ed operativi e defice,
con riferimento agli obiettivi finali ed intermedid alle risorse disponibili, gli indicatori per la
misurazione e la valutazione della performancéatsthinistrazione, nonche' gli obiettivi assegnati
ai responsabili di area ed i relativi indicatori;

b) monitoraggio, di norma quadrimestrale, dello stitattuazione degli obiettivi programmati e della

performance organizzativa ed individuale;

C) misurazione e valutazione finale (di norma entre tnesi dalla chiusura dell’'esercizio di

riferimento) dello stato di attuazione degli okbatprogrammati;

d) adozione da parte della Giunta Comunale, di norniamente all'approvazione della proposta di

rendiconto, di un documento denominato “Relazion#las prestazione”, che evidenzia a
consuntivo, con riferimento all'anno precedenteisultati organizzativi e individuali raggiunti
rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alisarse, con rilevazione degli eventuali scostamenti

e) rendicontazione dei risultati al Consiglio Comunaldi norma nella sessione dedicata

all'approvazione del rendiconto dell’'esercizio mdente, nonché ai competenti organi esterni, ai
cittadini, ai soggetti interessati, agli utentiiedastinatari dei servizi, mediante pubblicazioedad
“‘Relazione sulla prestazione” sul sito istituzianal del’'ente nell'apposita sezione
“Amministrazione aperta”;

f) attribuzione al personale dei sistemi premiantviste dalle norme regolamentari, contrattuali o

dalla legge.

Art. 37
Caratteristiche degli obiettivi

Gli obiettivi sono definiti in relazione ai bisogdella collettivita, alle priorita politiche e alldrategie
dell'amministrazione.
Gli obiettivi si dividono in:

strategici che sono direttamente derivati daglirind di governo del Comune, cioé chiaramente
esplicitati nei documenti di programmazione: Lineegrammatiche di Mandato e Relazione
Previsionale e Programmatica,

gestionali che sono legati alle attivita, alle azicagli interventi individuati come funzionali e
diretti alla realizzazione di risultati strategi€sli obiettivi gestionali devono portare a risultat
misurabili ed essere espressione di variabili grilzabili dai soggetti preposti alla gestione. Le
attivita devono necessariamente essere poste rimniedi obiettivo e contenere una precisa ed
esplicita indicazione circa il risultato da raggyene. Per le attivita innovative, ancora da dedimir
tutti gli aspetti, oggetto di sperimentazioni edjiagtamenti, I'obiettivo &€ desumibile direttamente
come ricerca di ottimizzazione gestionale a cuidaguire il consolidamento dell'attivita stessa
negli atti successivi.

Gli obiettivi:
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- sono definiti dagli organi di indirizzo politico-amnistrativo, in condivisione con i responsabili
delle unita organizzative;

- guidano la struttura operativa durante la gestione;

- hanno valenza annuale o pluriennale e, in tal cdseono essere misurati correttamente nel loro
stato di avanzamento;

- devono essere coerenti con quelli di bilancio iatlinei documenti programmatici;

- necessitano di un idoneo strumento di misurazind&viduabile negli indicatori, che consistono in
parametri gestionali definiti a preventivo e vexdfii a consuntivo: possono essere espressi in
termini di tempo, di quantita (volume d’attivitapsto, ecc.) e di qualita e devono evidenziare |l
livello di efficienza, di efficacia, di economicjtdi produlttivita, di trasparenza e di integrita.

Art. 38
Monitoraggio dei risultati.

La Giunta comunale, con il supporto del Segret@omunale, dei Titolari di posizione organizzativa e
dellOrganismo Indipendente di Valutazione, vedfi¢andamento delle prestazione rispetto agli
obiettivi di cui all'articolo 37 durante il perioddi riferimento e propone, ove necessario, inteiven
correttivi in corso di esercizio.

Art. 39
Soggetti cui é affidata la valutazione

La funzione e valutazione delle prestazione ¢é aféid

a. all'Organismo Indipendente di Valutazione di cuisakcessivo art. 40 cui compete la valutazione
della prestazione di ciascuna struttura amminigstabel suo complesso, nonché la proposta di
valutazione annuale del Segretario Comunale e itlgafii di posizione organizzativa Responsabili
di servizio secondo le modalita indicate dal sistelnvalutazione della prestazione;

b. al Sindaco, cui compete la valutazione del Segeetaomunale e a quest’ultimo, cui compete la
valutazione dei Responsabili dei servizi, sullaebatlle proposte formulate dall’Organismo
Indipendente di Valutazione secondo le modalitdemurte nel sistema di valutazione;

c. ai Titolari di posizione organizzativa cui compé&devalutazione del personale assegnato al proprio
settore in applicazione del citato sistema di \zdiane.

Art. 40
Organismo Indipendente di Valutazione

E’ istituito un Organismo Indipendente di Valutazocon il compito di valutare la prestazione di
ciascuna struttura amministrativa e di sottopofr&iadaco la proposta di valutazione annuale della
prestazione del Segretario Comunale e a questaltimproposta di valutazione annuale dei Titadiari
posizione organizzativa in applicazione del sistelmaisurazione e valutazione della prestazione.
Tale organismo puo essere istituito anche in foewssociata con altri enti locali tenuto conto dei
compiti ad esso affidati.

Compito dell’'Organismo Indipendente di Valutaziomeltresi quello di predisporre ed aggiornare il
sistema di misurazione e valutazione della prestezdell’'ente.

L’Organismo Indipendente di Valutazione viene naaéndalla Giunta comunale per un periodo di tre
anni con possibilita di rinnovo per una sola votta, esperti di elevata professionalita ed espeaen
maturata nel campo del management, della valutaziaella prestazione e della valutazione del
personale delle amministrazioni pubbliche. | comgdndell’organismo indipendente di valutazione
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non possono essere nominati tra soggetti dipendetid amministrazioni o degli enti o che rivestano
incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti ptici o in organizzazioni sindacali ovvero che &oio
rapporti continuativi di collaborazione o di corsuta retribuite con le predette organizzazionieoov
che abbiano rivestito simili incarichi o carichecbe abbiano avuto simili rapporti nei tre anni
precedenti la designazione.

L’Organismo Indipendente di Valutazione opera isipmne autonoma e risponde esclusivamente al
Sindaco, la sua attivita €, comunque, improntafaiatipio della massima trasparenza.

Il procedimento per la valutazione é ispirato aing@pi della diretta conoscenza dell'attivita del
valutato da parte dell’Organismo Indipendente diutézione e della partecipazione al procedimento
del valutato.

Art. 41
Competenze dell'OIV

L’OlV, oltre a quanto previsto da altre disposizidel presente Regolamento:

a) monitora il funzionamento complessivo del sistetella valutazione, della trasparenza e integrita
dei controlli interni ed elabora una relazione alawsullo stato dello stesso;

b) comunica tempestivamente le criticita riscomtiata Giunta Comunale;

c) valida la Relazione sulla prestazione di cuagltolo 36 del presente regolamento;

d) garantisce la correttezza dei processi di miong e valutazione, nonche' dell'utilizzo dei prem
nel rispetto del principio di valorizzazione delniteee della professionalita;

e) propone al Sindaco, sulla base del sistemaidilarticolo 33, la valutazione annuale del Sémyie
Comunale, e a questultimo, la valutazione annuddée Titolari di posizione organizzativa e
I'attribuzione ad essi della retribuzione di riatdt

f) e' responsabile della corretta applicazionesaggéma di valutazione;

g) promuove e attesta I'assolvimento degli obblighativi alla trasparenza e all'integrita di cllea
vigenti disposizioni,

La validazione della Relazione sulla prestazioneculi alla precedente letterg), e' condizione
inderogabile per I'accesso agli strumenti per paeeni merito.

Art. 42
Valutazione dei Titolari di posizione organizzativa

La valutazione € diretta a promuovere lo sviluppgaaizzativo e professionale ed il miglioramento
organizzativo dell’attivita gestionale e progettudell’Ente, nonché al riconoscimento del merito pe
I'apporto e la qualita del servizio reso secondogyi di imparzialita, trasparenza, buon andamgnto
funzionalita, efficienza ed efficacia.

La valutazione individuale dei titolari di posiz@organizzativa, e collegata:

a) agli indicatori di prestazione relativi all’andiorganizzativo di diretta responsabilita;

b) al raggiungimento di specifici obiettivi indiwidli;

c) alla qualita del contributo assicurato alla fae®ne organizzativa, alle competenze professi@nal
manageriali dimostrate;

d) alla capacita di valutazione dei propri collaiori, dimostrata tramite una significativa
differenziazione delle valutazioni.

La valutazione della prestazione individuale eilatizione della retribuzione di risultato ai Teol di
posizione organizzativa e effettuata dal Segretseguito della proposta effettuata dall’ O.1.V.

La valutazione della prestazione individuale degr8tario comunale € effettuata dal Sindaco anche in
considerazione della proposta effettuata dall’'OIV.
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Art. 43
Valutazione del personale

La misurazione e la valutazione della prestaziordividuale del personale, svolte dai Titolari di
posizione organizzativa, sono effettuate sulla badelesistema di misurazione e valutazione della
prestazione e collegate:

a) al raggiungimento di specifici obiettivi di g o individuali;

b) alla qualita del contributo assicurato alla parfance dell’'unita organizzativa di appartenenza;

c) alle competenze dimostrate ed ai comportameotegsionali e organizzativi.

La valutazione del personale riguarda I'apporttaabro di gruppo, nonché le capacita, le competenze
e i comportamenti organizzativi dimostrati nel peo.

La valutazione é responsabilita del Titolare diipose organizzativa della struttura organizzaiiva
cui il dipendente € collocato ed é diretta a provewe il miglioramento organizzativo dell’attivita
gestionale e progettuale dell’Ente, lo sviluppofessionale dell'interessato, nonché a riconoscere,
attraverso il sistema premiante, il merito perpago e la qualita del servizio reso secondo ppindi
imparzialita e trasparenza.

Art. 44
Criteri generali per la valorizzazione del meritbiecentivazione della prestazione

I Comune di Tarcento si conforma al principio di ell’art. 7, comma 5, del D.Lgs. 30.03.2001 n516
secondo cui hon possono essere erogati trattareeatiomici accessori che non corrispondano alle
prestazioni effettivamente rese.

Promuove il merito e il miglioramento dei risultata organizzativi che individuali attraverso liazo

di sistemi premianti improntati a criteri di seleith, valorizzando i dipendenti che conseguono le
migliori prestazioni, secondo la disciplina conate vigente ed in coerenza col sistema di
misurazione e valutazione della prestazione adottat

E, comunque, vietata la distribuzione in maniedifiarenziata o sulla base di automatismi di inognt

e premi collegati alla prestazione in assenza delfdiche e delle attestazioni previste dal sistein
valutazione.

Art. 45
Individuazione delle fasce di merito

Le risorse destinate al trattamento economico gatte alla prestazione individuale sono distribuite
almeno tre fasce di merito in modo tale da destinama quota prevalente di tale trattamento al
personale che si colloca nella fascia di meritoghavata.

Ai fini del riparto in fasce di merito dei Titoladi Posizioni organizzative si conteggiano i Titola
individuati dall’Ente o, nel caso di gestione asatacdi un servizio, si conteggiano i Titolari sle il
Comune di Tarcento risulta Capofila.

Art. 46
Progressioni economiche

I Comune di Tarcento riconosce selettivamentertggessioni economiche all’interno delle categorie
professionali sulla base di quanto previsto dakredto collettivo regionale di lavoro e nei limdelle
risorse disponibili.
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Le progressioni economiche sono attribuite in mediettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in
relazione allo sviluppo delle competenze profesdiced ai risultati individuali e collettivi rilewadal
sistema di valutazione.

Art. 47
La trasparenza del sistema di valutazione

L’intera attivita dell’ente si ispira a principicegerale di trasparenza, esso costituisce, ai defi%irt.

117 della Costituzione, livello essenziale dellespazioni erogate.

La trasparenza € intesa come accessibilita taalehe attraverso lo strumento della pubblicaziane s
siti istituzionali delle amministrazioni pubblichejelle informazioni concernenti ogni aspetto
dell'organizzazione, degli indicatori relativi aglihdamenti gestionali e all'utilizzo delle risopser il
perseguimento delle funzioni istituzionali, deiuttati dell'attivita di misurazione e valutazioneoka
dagli organi competenti, allo scopo di favorirenier diffuse di controllo del rispetto dei principi d
buon andamento e imparzialita.

L'ente pertanto garantisce la trasparenza di ogee fdi attuazione del sistema di misurazione e
valutazione della prestazione, in primo luogo aiggsiti oggetto della valutazione, il cui
coinvolgimento nel procedimento di valutazione ateauto nel sistema di misurazione e valutazione
della prestazione approvato dalla Giunta.

In ottemperanza a quanto previsto dal d. legs.®B32d alle direttive del Garante della privacy, e
istituita sul sito istituzionale dell’ente un’app@ssezione denominata "performance” di facile asoe

e consultazione in cui sono pubblicati i dati enfermazioni previsti dalla legge.

TITOLO VI
INCARICHI EXTRA IMPIEGO

Art. 48
Attivita oggetto di divieto assoluto

Il lavoratore dipendente, fatto salvo quanto stbidialla normativa sul rapporto di lavoro a tempo

parziale non superiore alle 18 ore settimanali eltta norme e disposizioni, non puo:

a. esercitare un'‘attivita di tipo commerciale, artigie, industriale, professionale agricolo-
imprenditoriale, di coltivatore diretto (la partpakione in societa agricole a conduzione familéare
compatibile con lo status di pubblico dipendente spialora I'impegno richiesto sia modesto e non
abituale o continuato durante lI'anno);

b. instaurare, in costanza del rapporto di lavoro to@omune, altri rapporti di impiego, sia alle
dipendenze di enti pubblici che alle dipendenzerdiati fatto le eventuali deroghe previste da
disposizioni legislative;

c. esercitare qualsiasi altra attivita incompatibile im contrasto con i compiti d'ufficio svolti psas
I'’Amministrazione Comunale di Tarcento.

Non possono essere conferiti dall’amministrazionprapri dipendenti incarichi extra-impiego aventi

ad oggetto:

a) attivita o prestazioni che rientrino nelle mansiatiribuite al dipendente o che comunque rientrino
fra i compiti del servizio di assegnazione;

b) attivita o prestazioni rese in rappresentanzaAfelthinistrazione che rientrino nei compiti del
servizio di assegnazione (prestazioni nelle quallipendente agisce per conto del Comune,
rappresentando la sua volonta e i suoi interessi).
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Art.49
Incarichi non soggetti ad alcuna autorizzazione

Gli incarichi che possono essere svolti senza aatmione, sono quelli individuati al c. 6 dell’ab3

del D.Lgs. 165/2001, vale a dire quelli derivanti:

a. dalla collaborazione a giornali, riviste, encicldgee simili;

b. dalla utilizzazione economica da parte dellautoisventore di opere dell'ingegno e di invenzioni
industriali;

c. dalla partecipazione a convegni e seminari;

d. daincarichi per i quali € corrisposto solo il rionso delle spese documentate;

e. da incarichi per lo svolgimento dei quali il dipemde € posto in posizione di aspettativa, di
comando o fuori ruolo;

f. da incarichi conferiti dalle organizzazioni sindaaa dipendenti presso le stesse distaccati o in
aspettativa non retribuita;

g. da attivita di formazione diretta ai dipendentildglubblica amministrazione.

Possono essere svolti altresi senza alcuna awpitre, i seguenti ulteriori incarichi:

a) incarichi non retribuiti a favore di organismi naventi scopi di lucro;

b) attivita di formazione non retribuita a favore dganismi senza scopo di lucro.

Per lo svolgimento di tali incarichi é sufficieraéfettuare una comunicazione a titolo di informazio

al responsabile del servizio per il personale €fitalare di posizione organizzativa di riferimento

Art. 50
Attivita che possono essere svolte previa autoripre

Fermo quanto disposto dagli artt. 48 e 49, prewtar&zzazione, il dipendente puo svolgere:

e attivita ed incarichi espressamente previste dailegzionali e regionali, dallo statuto o dai
regolamenti dell'ente;

e attivita a carattere occasionale o temporaneo, oesnpncarichi, collaborazioni, consulenze e
scavalchi, conferiti da Amministrazioni pubblicrenti e consorzi sovracomunali, associazioni o
altre persone giuridiche cui I'ente partecipi oasaociato; nel caso di attivita di tipo continuati
l'impegno orario richiesto non puo essere supea@e0 ore annue;

* |e partecipazioni a commissioni di gara, di conopdisciplinari, di aggiudicazione o comunque di
organi collegiali attinenti a procedure finalizzatia scelta del contraente o del concessionario;

» gli incarichi di docenza in corsi e/o seminari dirhazione e/o aggiornamento professionale, non
compresi fra quelli di cui al precedente art. 48jamizzati da Amministrazioni o enti pubblici,
oppure da persone o societa che svolgono attilitgpcesa o commerciale;

* incarichi e consulenze a favore di altri soggettiarma assolutamente saltuaria e con esclusione di
gualsiasi attivita che comporti rapporti con il Qome.

Il dipendente deve avere ottenuto l'autorizzazymnm®a di iniziare l'incarico. L'amministrazionesnite,

i privati richiedenti non possono conferire l'inicar se non e stata accordata la preventiva

autorizzazione da parte del Comune.

Gli incarichi di qualsiasi tipo o0 natura, assegrasi soggetti esterni sia pubblici sia privati, s@

profit, devono essere svolti fuori dall'orario dlaasede di lavoro. Il dipendente non pud utilizar

mezzi, beni e attrezzature comunali e deve comuagsEurare un completo, tempestivo e puntuale

svolgimento dei compiti e doveri d'ufficio, che naevono essere in alcun modo influenzati o

compromessi dallo svolgimento dell'attivita di tnaittasi.
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Art. 51
Procedura e modalita di autorizzazione

Per lo svolgimento degli incarichi consentiti, ipendente deve presentare al Titolare di posizione
organizzativa a cui resta attribuita la materiapdgkonale apposita richiesta indicante:

a. tipo d’incarico;

b. soggetto beneficiario della prestazione e relakati fiscali;

c. importo percepibile definito o presunto;

d. tempo necessario per il suo svolgimento.

La richiesta deve recare il nulla osta del Titolalie posizione organizzativa della struttura di
appartenenza il quale, prima di rilasciare il pareserifica I'inesistenza di conflitti d’'interessinche
potenziale, o di incompatibilita, anche di carat@&rganizzativo fra I'incarico di cui € richiesta
'autorizzazione e le funzioni svolte dal dipendent responsabili di servizio, per incarichi loro
assegnati, devono richiedere I'assenso del Segrétamunale.

Costituisce conflitto di interessi ogni attivitasegcitata nell'ambito del territorio dell'ente di
appartenenza, nei cui confronti il Servizio in dulipendente opera - o i Servizi aventi con ilnpoi
rapporti di collaborazione, dipendenza, interrelaei — debba istituzionalmente esprimere pareri,
autorizzazioni, concessioni, permessi o altri pemnnenti amministrativi.

Al fine di verificare le caratteristiche dell'inéam da autorizzare, il Titolare di posizione orgapaitiva
competente puo chiedere ulteriori elementi di \&dittne all'interessato o al soggetto a favore deley

la prestazione deve esser resa 0 al responsab#erdizio della struttura al quale € assegnato il
dipendente.

Il limite annuo massimo economico percepibile perirgcarichi extra rapporto di lavoro nel corso
dell'anno solare, & pari al 30% dello stipendiodtbrannuo (comprensivo di oneri a carico Ente),
riferito al 1° gennaio di ogni anno.

L’autorizzazione e rilasciata dal Titolare di pasie organizzativa a cui afferisce la materia del
personale o dal Segretario Comunale con apposdpeaitro il termine di trenta giorni dal ricevinten
della richiesta. Decorso tale termine, l'autorizeae, se richiesta per incarichi da conferirsi da
amministrazioni pubbliche, si intende accordataygni altro caso, si intende definitivamente negata

Art. 52
Disposizioni per il personale part-time e comandato

Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo pdezieon un orario non superiore al 50% dell'orario
tempo pieno, salvo quanto disposto dal c. 1, &tdé& D.Lgs. 28.8.2000, n. 267, T.U. EE.LL., puo
esercitare ogni prestazione di lavoro all'esterety Amministrazione Comunale, nel rispetto delle
specifiche norme e disposizioni in materia, purehattivita da svolgere non arrechino pregiudizie a
esigenze di servizio e non siano palesemente itragio con la posizione ricoperta nel senso che non
vi sia interferenza, connessione, conseguenzettosgiecompiti d’ufficio svolti.

Per i dipendenti in posizione di comando l'aut@iane é rilasciata dall'ente presso il quale prest
servizio, al quale devono essere prodotti, oltie elgmenti specificati nei precedenti articoli,cae il
nulla-osta dellamministrazione o ente di appanaae

Per i dipendenti che prestano servizio preso anstn&zdioni pubbliche diverse da quelle di
appartenenza l'autorizzazione e subordinata ad§attra le due amministrazioni. L’autorizzazione é
rilasciata dall’'amministrazione di appartenenzarcend5 giorni e si prescinde dall'intesa se
'amministrazione presso il quale il dipendentespaeservizio non si pronuncia entro 10 giorni dalla
ricezione della richiesta d’'intesa da parte delfiamistrazione di appartenenza.
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Art. 53
Anagrafe delle prestazione

E' istituito presso il Servizio Personale, anchéraidell’anagrafe delle prestazioni da comunicare
sensi di legge una banca dati dei dipendenti cin@daicevuto incarichi, nel quale vengono indicati
tutti gli incarichi attribuiti o autorizzati neltao, i soggetti a favore dei quali sono stati rdsi,
compenso ricevuto, gli estremi del provvedimentawtbrizzazione.

TITOLO VI
AFFIDAMENTO INCARICHI A SOGGETTI ESTERNI ALL’AMMINI STRAZIONE

Art. 54
Disposizioni generali

| seguenti articoli disciplinano le procedure conagpiae per il conferimento di incarichi individuali

lavoro autonomo, di natura occasionale o coordimateontinuativa, nonché il relativo regime di

pubblicita, al fine di garantire I'accertamentolaedussistenza dei requisiti di legittimita petaito

conferimento, come definiti dalle normative vigenti

Rientrano in tale disciplina tutti gli incarichi thvoro autonomo conferiti a persone fisiche (aniche

forma associata) con riferimento alle ipotesi indlisate dagli articoli 2222-2239 del codice cividon

e consentito all’ente conferire incarichi al peraengia alle dipendenze dell’ente medesimo.

| contratti di lavoro autonomo di natura occasiersil identificano in prestazioni d’opera intellettee,

rese senza vincolo di subordinazione e senza gworainto con lattivita del committente. | relativi

incarichi sono conferiti ai sensi e per gli effetégli artt. 2229 e seguenti del codice civile aeggano

obbligazioni che si esauriscono con il compimentarth attivita circoscritta e tendenzialmente non

ripetitiva, ancorché prolungata nel tempo, e somalizzate a sostenere e migliorare i processi

decisionali dell’ente.

Gli incarichi di lavoro autonomo si articolano sedo le seguenti tipologie:

a. “incarico di studio”, avente per oggetto il confegnto di un’attivita di studio che si concretizia a
sensi del D.P.R. n. 338/1994 nella consegna drelazione scritta finale nella quale sono illustrat
i risultati dello studio e le soluzioni proposte;

b. “incarico di ricerca” che presuppone la preventidinizione del programma di ricerca da parte
dell’'ente;

c. ‘“incarico di consulenza”, che pu0d assumere contewliderso e in genere avere per oggetto la
richiesta di pareri ad esperti in materie di inteeedell’Ente;

d. incarichi di collaborazione.

Gli incarichi devono essere affidati nell’ambitol ggogramma approvato dal Consiglio ai sensi

dell'art. 42, comma 2, lett. b), del testo unicadi al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

| contratti di lavoro autonomo di natura coordinateontinuativa si identificano in prestazioni ccop

intellettuale, rese nellambito di rapporti di @brazione di carattere sistematico e non occdsiona

che si estrinsecano in prestazioni d’opera intelid¢ rese con continuita e sotto il coordinameteb

committente, ma senza vincolo di subordinazionealifzzati a supportare l'attivita degli uffici

dell’'ente.

Il contratto disciplina la decorrenza, il terminer pl conseguimento della prestazione, I'oggettibade

prestazione, i rapporti tra Committente e Contraeanché il compenso pattuito.

Il contratto & espletato senza vincolo di subomi@e o0 sottoposizione al potere organizzativo,

direttivo e disciplinare del Committente. Tali ca@iti non comportano obbligo di osservanza di un
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orario di lavoro, né l'inserimento nella struttunayanizzativa del Committente e possono esserd,svol
nei limiti concordati, anche nella sede del Comenite.

Art. 55
Ambito di esclusione

Le disposizioni del presente capo non si applicano:

1. agli incarichi conferiti ai componenti degli orgami di controllo interno e dell’organismo
indipendente di valutazione, ai membri delle consmoisi di gara e di concorso, ai componenti di
organi istituzionali;

2. agli incarichi gia disciplinati da una specificarmativa di settore (es. incarichi di progettazione,
direzione lavori, collaudi e prestazioni accessm@@nungque connesse con la realizzazione ed
esecuzione di opere pubbliche);

3. agli incarichi conferiti ex art. 90 del TUEL;

4. agli incarichi qualificabili come appalti di servai sensi del D. Lgs. n. 163/2006 e s.m.i

Art. 56
Presupposti , limiti e modalita di conferimento l@wcarichi

Il ricorso alle prestazioni oggetto di tale caposébordinato, in primo luogo, alla rispondenza
dell'affidamento dell'incarico con la previsionentenuta nell'articolo 3, comma 55, della legge 24
dicembre 2007, n. 244 relativa al programma appeoodal Consiglio o con le attivita istituzionali
previste dalla legge.

Presupposto per il conferimento degli incarichamgomento e I'assenza di strutture organizzatige o

professionalita interne all'ente medesimo, in grailcassicurare la rispondenza dei risultati agli

obiettivi dellAmministrazione. L'avvenuta verificdi tale circostanza dovra essere puntualmente
specificata nella determinazione di conferimentibidearico.

Gli incarichi di specie non potranno includere #opresentanza del Comune od altre funzioni che

I'ordinamento preveda come prerogativa di soggdtesso legati da vincolo di subordinazione.

L’affidamento dell'incarico € consentito solo inegenza dei seguenti presupposti di legittimita:

a. l'oggetto della prestazione deve corrispondereciapetenze attribuite dall'ordinamento all’'ente,
ad obiettivi e progetti specifici e determinati evd risultare coerente con le esigenze di
funzionalita dell’ente;

b. I'ente deve avere preliminarmente accertato l'irsfimlita oggettiva di utilizzare le risorse umane
disponibili al suo interno;

c. la prestazione deve essere di natura temporankaneeate qualificata; non € ammesso il rinnovo;
'eventuale proroga dell'incarico originario € censita, in via eccezionale, al solo fine di
completare il progetto e per ritardi non imputalailicollaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell’inzr

d. devono essere preventivamente determinati dutadgp| oggetto e compenso della collaborazione;

e. l'incaricato deve essere un esperto di particatacemprovata specializzazione anche universitaria.
Si prescinde dal requisito della comprovata spiaatione universitaria in caso di stipulazione di
contratti di collaborazione di natura occasionaleamrdinata e continuativa per attivita che
debbano essere svolte da professionisti iscrittraini o albi o con soggetti che operino nel campo
dell'arte, dello spettacolo dei mestieri artigiarmaldell’attivita informatica nonché a supporto
dell'attivita didattica e di ricerca, ferma restarld necessita di accertare la maturata esperiegiza
settore.
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Il ricorso a contratti di collaborazione coordinagacontinuativa per lo svolgimento di funzioni
ordinarie o I'utilizzo dei collaboratori come laatwri subordinati € causa di responsabilita
amministrativa per il responsabile di area chetipalato i contratti.

Art. 57
Limiti di spesa

L'affidamento degli incarichi esterni di cui al pemte capo € soggetto al limite di spesa annuagment
previsto nel bilancio di previsione dell’'eserciziglativo e nelle eventuali successive sue variazion
nonché alle eventuali limitazioni previste da dspmni legislative.

Art. 58
Individuazione delle professionalita

Il Titolare di posizione organizzativa competentalividua le professionalita predisponendo un

apposito avviso pubblico nel quale sono evidenzsgiguenti elementi:

a) definizione circostanziata dell'oggetto dell'incari eventualmente con il riferimento espresso ai
piani e programmi relativi all'attivita amministirz dell'ente;

b) gli specifici requisiti culturali e professionaichiesti per lo svolgimento della prestazione;

c) durata dell'incarico;

d) luogo dellincarico e modalita di espletamento;

e) compenso per la prestazione adeguatamente motivaidte le informazioni correlate quali la
tipologia e la periodicita del pagamento, il trattnto fiscale e previdenziale da applicare,
eventuali sospensioni della prestazione;

f) indicazione della struttura di riferimento e dedpensabile del procedimento.

L’avviso di selezione é reso pubblico mediante:

a) pubblicazione all’Albo pretorio on line del’Enteepun periodo di tempo non inferiore a dieci
giorni e non superiore a trenta giorni;

b) altre forme di pubblicizzazione che potranno ess&mbilite dal Responsabile del Servizio
competente in relazione alla tipologia dell'incaric

Nel medesimo avviso € individuato un termine pesrissentazione dei curricula ed un termine entro il

guale sara resa nota la conclusione della procecmaché i criteri mediante i quali avviene la

comparazione.

Potranno essere previsti colloqui con gli interéssa

In ogni caso i requisiti di carattere generale p@mmmissione alla selezione per il conferimento

dell'incarico sono i seguenti:

a) essere in possesso della cittadinanza italianaioadegli Stati membri dell'Unione europea,;

b) godere dei diritti civili e politici;

C) non aver riportato condanne penali e non essergndesio di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di degisiavili e di provvedimenti amministrativi iscritt
nel casellario giudiziale;

d) non essere stato sottoposto a procedimenti penalh@vere procedimenti penali in corso.

Art. 59
Procedura comparativa

Il Titolare di posizione organizzativa competentegede alla valutazione dei curricula presentati ed
alla scelta della candidatura piu aderente allgeegie da assolvere attraverso l'incarico da a#fidar
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Qualora, in funzione della complessita e/o dellgigpalare qualificazione tecnica richiesta, il Taoe

di posizione organizzativa ritenga necessario uyopsdo tecnico nella valutazione dei curricula,

nell’avviso pubblico verra specificato che la sa@ee verra effettuata attraverso apposita commissio

Ad ogni singolo curriculum viene attribuito un paggio e/o un giudizio che valuti i seguenti element

a) qualificazione professionale;

b) esperienze gia maturate nel settore di attivitdfeliimento e grado di conoscenza delle normative
di settore;

c) qualita della metodologia che si intende adottatrsvolgimento dell'incarico;

d) eventuale riduzione sui tempi di realizzazione'alivita e sul compenso;

e) ulteriori elementi legati alla specificita dell'armstrazione individuati caso per caso.

L’avviso pubblico potra prevedere colloqui, esamipve specifiche, nonché la presentazione di

progetti e proposte in relazione al contenuto @ falalita della collaborazione.

Gli incarichi possono inoltre essere conferiti it Wiretta, senza I'esperimento di procedure

comparative, con particolare riferimento alla mazwne e con l'osservanza di tutte le altre

disposizioni del presente articolo, nei casi di:

a) incarichi di natura occasionale che si esaungdo una prestazione episodica, che il prestatore

svolga in maniera saltuaria, che non e riconduiifasi di piani o programmi del committente e che

si svolge in maniera del tutto autonoma, anchetraeti nelle fattispecie indicate al comma 6

dell'articolo 53 del decreto legislativo n. 165 @6D1;

b) incarichi richiedenti prestazioni professiontdli da non consentire forme di comparazione con

riguardo  alla  natura  dellincarico, alloggetto Ikl prestazione ovvero alle

abilita/conoscenze/qualificazioni dell’incaricato;

c) precedente procedura comparativa andata desgtacedente selezione dei candidati rivelatasi

infruttuosa, purche le condizioni previste dallgpnario avviso pubblico di selezione non vengano

sostanzialmente modificate;

e) prestazioni lavorative di tipo complementarinrammprese nell'incarico principale gia conferito a

seguito di esperimento di procedura comparativaloga motivi sopravvenuti ne abbiano determinato

la necessita per il risultato finale complessivotdl caso I'attivita complementare potra essefidath,

senza ulteriore selezione comparativa, a condizoby@enon possa essere separata da quella originaria

senza recare pregiudizio agli obiettivi o0 ai prognai perseguiti con l'incarico originario.

Art. 60
Disciplinare di incarico

Il Titolare di posizione organizzativa formalizzantarico conferito mediante stipulazione di un
disciplinare, inteso come atto di natura contrddétuael quale sono specificati gli obblighi per il
soggetto incaricato.

Il disciplinare di incarico, stipulato in forma #ta ad substantiam, deve dare atto che persistono tutte
le circostanze e le condizioni previste in sedeapiorovazione della programmazione dell’'ente. |l
contratto dovra, necessariamente, contenere:

a) tipologia della prestazione (lavoro autonomo o dow@to e continuativo);

b) oggetto;

c) modalita di esecuzione;

d) responsabilita;

e) durata e luogo della prestazione;

f) compenso;

g) recesso;

h) risoluzione del contratto;
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i) risoluzione delle controversie;

j) clausola di esclusivita/non esclusivita;

k) le condizioni, le modalita di dettaglio, la tempstil cronoprogramma della prestazione da
rendere;

[) le altre clausole ritenute necessarie per il raggimento del risultato atteso dall’ente;

m) l'autorizzazione al trattamento dei dati personali.

Art. 61
Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell'moma

Il Titolare di posizione organizzativa competenterifica periodicamente il corretto svolgimento
dell'incarico, particolarmente quando la realizaaei dello stesso sia correlata a fasi di sviluppo,
mediante verifica della coerenza dei risultati @mnsti rispetto agli obiettivi affidati.

Qualora i risultati delle prestazioni fornite dallleboratore esterno risultino non conformi a qoant
richiesto sulla base del disciplinare di incaricvero siano del tutto insoddisfacenti, il resporigab
puo richiedere al soggetto incaricato di integriansultati entro un termine stabilito, comunquenno
superiore a novanta giorni, ovvero puo risolveittratto per inadempienza.

Qualora i risultati siano soltanto parzialmentedisihcenti, il responsabile puo chiedere al soggett
incaricato di integrare i risultati entro un termistabilito, comunque non superiore a novanta giorn
ovvero, sulla base dell'esatta quantificazioneedattivita prestate, pud provvedere alla liquidagio
parziale del compenso originariamente stabilito.

Il responsabile competente verifica I'assenza driamteriori, previdenziali, assicurativi e la lmiesta

di rimborsi spese diversi da quelli, eventualmegi& previsti e autorizzati.

Art. 62
Regime particolare per i contratti di collaborazawoordinata e continuativa

Gli incarichi possono essere conferiti con rappdiritollaborazione coordinata e continuativa aissen
dell'articolo 409, c. 3, c.p.c., nel rispetto deldsciplina del presente regolamento, quando le
prestazioni d’opera intellettuale e i risultatihiesti al collaboratore devono essere resi conrgitd e
sotto il coordinamento del Titolare di posiziongamizzativa competente.

Le prestazioni sono svolte senza vincolo di sub@zibne e sono assoggettate ad un vincolo di
coordinamento funzionale agli obiettivi/attivita gegto delle prestazioni stesse, secondo quanto
stabilito dal disciplinare di incarico e dal respahile competente.

Il collaboratore non pud svolgere compiti di die® organizzativa interna né gestionali, come pure
non puo rappresentare I'ente all’esterno.

Il collaboratore non e tenuto al rispetto di unrargredeterminato; la sua attivita pud esserecésata
presso le sedi del’amministrazione, secondo lettive impartite dal responsabile competente, ahe p
mettere a disposizione i locali, le attrezzaturegle impianti tecnici strettamente funzionali
all’espletamento dell’incarico.

Art. 63
Pubblicita ed efficacia

| provvedimenti relativi ad incarichi di cui al @m@nte titolo devono essere pubblicati nelle maalalit

previste dalla legge a cura del Responsabile ch@dweduto all’'adozione dell’atto. In caso di onzess
pubblicazione si applicano le sanzioni previstéadaigge.
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Art 64
Controllo della Corte dei Conti

Gli atti inerenti a consulenze che importano spageeriori a 5.000,00 devono essere inviati alla
Sezione regionale della Corte dei Conti, secondmdédalita fissate dalla sezione medesima, ai sensi
dell’'art. 1 comma 173 legge 266/2005, da partelitelare di Posizione Organizzativo che ha adottato
I'atto.

Art 65
Invio alla Corte dei Conti

Le disposizioni regolamentari del presente Tit@oastrasmesse, per estratto, alla Sezione Regionale
di Controllo Corte dei Conti entro trenta giornilddoro adozione.

TITOLO VI
IL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

Art. 66
Principi generali

Ferma la disciplina in materia di responsabilitélej amministrativa, penale e contabile, ai raipdir
lavoro alle dipendenze del Comune di Tarcento glieg I'articolo 2106 del codice civile.

La tipologia delle infrazioni disciplinari e delielative sanzioni e' definita dall’art. 55 e segudel D.
Lgs. 165/2001 e dal contratto collettivo di lavoro.

La pubblicazione permanente del codice disciplinatd sito web istituzionale dell’'ente, con
l'indicazione delle predette infrazioni e relats@nzioni, equivale a tutti gli effetti alla suais$fone
allingresso della sede di lavoro.

Resta comunque affissa una pubblicazione del caalitdlbo dei dipendenti sino a quando tutti i
dipendenti non potranno usufruire di una postazamreterminale.

Art. 67
Ufficio per i procedimenti disciplinari — Convenani® con la provincia di Udine

Nel Comune di Tarcento e vigente la Convenzione leoRrovincia di Udine per la gestione dei
procedimenti disciplinari e delle controversie iateria di lavoro.

Pertanto I'Ufficio per i procedimenti disciplinagui spetta la titolarita dell’'azione disciplinargene
individuato nel competente ufficio della ProvindaUdine, salvo quanto previsto dalla legge e dal
contratto collettivo in materia di irrogazione @eflanzione del rimprovero verbale.

Al procedimento disciplinare si applica, in aggauale disposizioni dettate dalla vigenti normatéeva
dal contratto collettivo, la disciplina specificdadtata dalla Provincia di Udine.
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TITOLO IX
ACCESSO AGLI IMPIEGHI

Art. 68
Pianificazione delle assunzioni.

Il numero e l'articolazione delle aree e funzionalle priorita del programma politico approvato dal
Consiglio Comunale, immediatamente dopo le conziglte amministrative, in merito alle azioni ed ai
progetti da realizzare nel corso del mandato.
L’organizzazione delle aree e determinata in fumeidelle finalitd di accrescimento dell’efficienzi,
razionalizzazione del costo del lavoro pubblicoieedlizzazione della migliore utilizzazione delle
risorse umane, previa verifica degli effettivi faddgni.
La dotazione organica, recante la consistenza eislopale dipendente necessario alla soddisfazione
dei compiti e degli obiettivi programmati dall'’Ammnistrazione, € individuata con provvedimento della
Giunta Comunale. Il personale ivi individuato essificato sulla base dell'ordinamento contrattuale
vigente al momento della sua adozione.
La dotazione organica viene ridefinita, di normgnidre anni, previa verifica degli effettivi fatgaigni.
Si puo procedere alla sua modifica o revisione ogmilvolta lo richiedano ragioni oggettive, progess
di riorganizzazione, esternalizzazione o trasfentmedi funzioni, definizione di nuovi obiettivi di
governo.

Art 69

Programmazione del fabbisogno del personale

Il documento di programmazione triennale del fabdpie di personale ed i suoi aggiornamenti sono
elaborati su proposta dei competenti funzionarpeasabili che individuano i profili professionali
necessari allo svolgimento dei compiti istituziomtlle strutture cui sono preposti.

La programmazione & approvata dalla Giunta Comunatenformita ai limiti assunzionali e di spesa
disposti dalla normativa vigente e compatibilmerde la capacita finanziaria dell’ente.

Il Titolare della posizione organizzativa cui € demata la materia del Personale provvede al
compimento degli atti e delle procedure necessadaege attuazione alla programmazione delle
assunzioni.

Art. 70
Principi generali

Le procedure di acquisizione delle risorse uman®mi@ ispirarsi, in particolare, ai seguenti princip

generali:

1. adeguata pubblicita della selezione e modalitavdiginento che garantiscano l'imparzialita e
assicurino economicita e celerita di espletameaitorrendo, ove € opportuno, all'ausilio di sistemi
automatizzati, diretti anche a realizzare formprdselezione;

2. adozione di meccanismi oggettivi e trasparentin@oa verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazioakka posizione da ricoprire;

3. rispetto delle pari opportunita tra lavoratriceedratori;

4. decentramento delle procedure di reclutamento;

5. composizione delle commissioni esclusivamente speri di provata competenza nelle materie di
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazialocenti ed estranei alle medesime, che non
siano componenti dell'organo di direzione politited'amministrazione, che non ricoprano cariche

33



politiche e che non siano rappresentanti sindacdésignati dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali;

pianificazione e programmazione delle attivitaetiluotamento e selezione;

possibilita di effettuare selezioni congiuntamesta piu Enti per graduatorie uniche;

possibilita di attingere a graduatorie di altriigmtevio accordo preventivo tra gli stessi; previo
esperimento delle procedure di mobilita.

© N

Art. 71
Delle assunzioni in generale

L’ente procede alla copertura dei posti vacantidotazione organica od alle assunzioni a tempo
determinato nel rispetto della disciplina vigerdi®, in materia di patto di stabilita che di modalit
selezione del personale.
Tutte le selezioni di cui al presente regolamenteagono per soli esami.
L'incaricato di posizione organizzativa competemiemateria di personale indice le selezioni con
propria determinazione e la contestuale approvazidel bando che ha carattere vincolante per
'amministrazione, per i concorrenti, per la corsgine giudicatrice e per tutti coloro che
intervengono nel procedimento selettivo.
Nel bando devono essere indicati i requisiti pempésatecipazione alla selezione, le modalita ed i
punteggi attribuibili alle prove, le modalita etérmini di pubblicazione.
Oltre che alla pubblicita obbligatoria per legdehando viene pubblicato all'albo pretorio on lidel
Comune e sul sito internet.
Copia del bando viene inviata alla regione ai fiella pubblicazione sul sito, nonché al Centro per
I'Impiego di Tarcento. Resta salva la piu ampialgigita che il Comune ritenga opportuna.
Per motivate ragioni e su indicazione della Giucdanunale puo essere disposta la riapertura o la
proroga dei termini nonché la revoca o la rettifilla selezione gia bandita. Il provvedimento di
revoca o di rettifica deve essere comunicato a wdtoro che hanno presentato domanda di
partecipazione.
Per I'accesso ai seguenti profili professionalicsadohiesti i titoli di studio indicati:
a) specialista amministrativo/contabile (categoria R)rea in giurisprudenza, scienze politiche,
economica e commercio, scienze economiche e bancaauree equipollenti;
b) Ufficiale Capitano di Polizia locale (categoria PLGurea in giurisprudenza, scienze politiche,
economica e commercio o lauree equipollenti;
c) Ufficiale Tenente di Polizia locale (categoria PLBiploma di laurea breve o diploma di laurea
in giurisprudenza, scienze politiche, economiararcercio o lauree equipollenti;
d) specialista tecnico/manutentivo (categoria D):éaun ingegneria o architettura,
e) istruttore tecnico/manutentivo (categoria C): dipé di geometra, perito edile, perito
industriale;
f) Istruttore amministrativo/contabile (categoria CAgente di Polizia Locale (Categoria PLA)
diploma di scuola secondaria di secondo grado;
g) operatore macchine complesse (categoria B): passégatente di categoria D o E;
h) operatore socio assistenziale (categoria B): pses#igpatente di categoria B.

Art. 72
Preselezione

Nel bando puo essere previsto I'esperimento dirooguimento di preselezione dei candidati ammessi
alle prove scritte nel caso il loro numero sia sigoe a 100.
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La preselezione consiste nella risoluzione, inam@do predeterminato, di un test basato su unadierie
domande a risposta multipla di cultura generalalle snaterie oggetto della prova scritta. A ciascun
risposta esatta viene attribuito un punto.

Sono ammessi al concorso i primi 50 candidati. Sordtre ammessi tutti i candidati aventi il
medesimo punteggio del cinquantesimo classificato.

Il punteggio conseguito nella prova selettiva naomnaorre alla formazione della valutazione
complessiva.

Art. 73
Tassa concorsi

Per i soli concorsi pubblici, ciascun candidato,pana di esclusione, deve allegare alla domanda la
documentazione contabile prevista dal bando attestéavvenuto pagamento della tassa concorso
stabilita nelle seguenti misure: a) euro 25,00l@aecesso alla cat. D; b) euro 20,00 per I'acceso
categoria C; c) euro 15,00 per l'accesso alla caiadp.

Art. 74
Prove concorsuali e determinazione dei punteggi

Le prove del concorso pubblico sono articolate cepmue:
a) per l'accesso alla categoria D/PLB/PLC:

1. prova scritta teorica consistente nello svolgimeditein tema inerente le materie d’esame;
punti attribuibili 30, suddivisi in 10 per ciascwwommissario; punteggio minimo per il
superamento della prova: 21,

2. prova scritta pratica consistente nella stesutangrovvedimento amministrativo, nell’analisi
e soluzione di un caso, nell’elaborazione di ungmomma o di un progetto, nella
predisposizione di un elaborato tecnico, nell'ltagione di procedimenti organizzativi e
gestionali: punti attribuibili 30, suddivisi in lfer ciascun commissario; punteggio minimo
per il superamento della prova: 21;

3. una prova orale vertente sulle medesime materiagbeeper le prove scritte: punti attribuibili
30, suddivisi in 10 per ciascun commissario; pugiegninimo per il superamento della
prova: 21,

4. una prova pratica finalizzata all’accertamentoalettnoscenza dell’'uso delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche piu diffuse: puattribuibili 15, suddivisi in 5 per ciascun
commissario con esclusione di un punteggio minioilsuperamento della prova;

5. colloquio finalizzato all’'accertamento della conessza della lingua inglese o tedesca o
slovena: punti attribuibili 15 da parte dell’'unicommissario con esclusione di un punteggio
minimo per il superamento della prova,;

6. un colloquio individuale gestito da esperto finasito alla verifica delle competenze
relazionali e organizzative, le abilita relatiidaacomprensione, valutazione e soluzione di
problematiche, la propensione ad acquisire nuowroscenze (gestionali ed inter relazionali
del candidato secondo i seguenti fattori di vahatae:

a) delle attitudini atte a sviluppare capacita e pnseni;

b) della capacita di svolgere adeguatamente un coropitwoprire il ruolo professionale o
acquisire competenze;

c) del potenziale come capacita di affrontare situsizcambienti nuovi;

punti attribuibili 30 da parte della commissionearegatrice nel suo complesso i cui

componenti potranno intervenire attivamente nelogoilio con opportune domande attinenti
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al fattispecie in esame. In caso di voto di pagspresso dai componenti la commissione,
prevarra il voto espresso dal Presidente. E’ esaluspunteggio minimo per il superamento
del colloquio.
Il colloquio individuale non & pubblico e alla dosentazione relativa allo stesso si applica
I'articolo 24, comma 1 lettera d) della legge 7 £901990, n. 241 come modificato con la
legge 11 febbraio 2005, n. 15;

b) perl'accesso alla categoria C/PLA:

1. prova scritta teorico pratica consistente nell’elazione di un tema o di un test o quiz a
risposta multipla o libera, nella stesura di unvpeglimento amministrativo, nell’analisi e
soluzione di un caso, nell’elaborazione di un paogma o di un progetto, nella
predisposizione di un elaborato tecnico, nell'ltagione di procedimenti organizzativi e
gestionali: punti attribuibili 30, suddivisi in lfer ciascun commissario; punteggio minimo
per il superamento della prova: 21;

2. una prova pratica finalizzata all’accertamentoaettnoscenza dell’'uso delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche piu diffuse: puattribuibili 15, suddivisi in 5 per ciascun
commissario con esclusione di un punteggio minigoilsuperamento della prova,

3. una prova orale vertente sulle medesime materi@gpeeper le prove scritte: punti attribuibili
30, suddivisi in 10 per ciascun commissario; pugiegninimo per il superamento della
prova: 21,

4. colloquio finalizzato all'accertamento della conessza della lingua inglese o tedesca o
slovena: punti attribuibili 15 da parte dell’'unicommissario con esclusione di un punteggio
minimo per il superamento della prova,;

C) per la copertura dei posti vacanti di categoria B enediante avviamento a selezione degli
iscritti all’'ufficio per 'impiego ai sensi dellaarmativa regionale di settore;
Le prove concorsuali di cui alle lettere a) e H)aeanma 1 si svolgono con il seguente ordine:
a) prima e seconda prova scritta;
b) prova orale cui sono ammessi i soli candidati diteaamo superato entrambe le prove scritte;
c) restanti prove pratiche e colloqui cui sono ammessoli candidati che abbiano utilmente
superato sia le prove scritte che la prova orale.
Il punteggio finale é dato dalla sommatoria deitpggi delle singole prove.

Art. 75
Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice per tutti i procedimesafettivi di cui al presente regolamento é

nominata dal titolare di posizione organizzativai @ attribuita la materia del personale

successivamente alla scadenza del termine perekemazione delle domande ed € costituita come

segue:

a) dal responsabile dell'area presso cui € assegihadstio da ricoprire, in qualita di presidente dell
commissione;

b) da due esperti, anche esterni, nelle materie agdetta selezione.

La commissione e integrata:

a) da uno o piu esperti in lingue straniere che irdegono per il solo espletamento della prova di
lingua;

b) per I'accesso alla categoria D e alla categoriB BLPLC da un esperto esterno in tecniche di
valutazione del personale che interviene per o gspletamento del relativo colloquio.

Le funzioni di segretario della commissione sonoltevda un dipendente inquadrato almeno nella

categoria C.
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Art. 76
Adempimenti della commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice nella sua prima riumiaocerta il possesso da parte dei candidati dei
requisiti necessari per la partecipazione allazsahe, il rispetto dei termini di presentazioneae |
regolarita delle domande.

Per tutti gli adempimenti relativi allo svolgimentielle prove si richiamano le disposizioni previste
dagli articoli 11, 12, 13, 14 e 15 del decreto Eedsidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni salvo diverse previsioalgpdesente regolamento.

Laddove non previste dal bando, la commissioneilsted la data e il luogo di svolgimento delle
prove.

Il procedimento di selezione deve risultare da appoverbali sottoscritti dai membri della
commissione e dal segretario e sono approvatiigediticato di posizione organizzativa competente in
materia di personale alla conclusione del procedimselettivo.

Art. 77
Compensi alla commissione esaminatrice

Ai componenti la commissione esaminatrice dei piooenti selettivi di cui al presente regolamento,
spettano i seguenti compensi:

a) ai componenti esterni: gettone di presenza pecuigsseduta della commissione pari all'indennita
di presenza in vigore per i Consiglieri Comunaliieaperto di lingua straniera spetta il solo
compenso di euro 25,00 per ciascun candidato esémin

b) ai componenti dipendenti dell’ente ed al segretardoalizzante spetta la corresponsione delle
prestazioni di lavoro straordinario nei casi in clavori della commissione si protraggano o si
svolgano al di fuori del normale orario di servizio

c) al componente esperto in tecniche di valutaziongeéksonale spetta il solo compenso richiesto in
base alle specifiche tariffe professionali.

Art. 78
Esito della selezione

Approvati gli atti della selezione e la relativaciascuno dei partecipanti viene data comunicazione
dell'esito La graduatoria viene altresi pubblicatiasito internet del Comune per trenta giorni.

La graduatoria delle selezioni a mezzo pubblicacoosp ha validita per i periodi stabiliti dalla tggy

La medesima validita & estesa alle graduatorieldzene a mezzo di prove selettive e per conttatt
formazione e lavoro.

Art. 79
Contratto individuale di lavoro e documentazione

L’assunzione in servizio si perfeziona con la dagione del contratto individuale di lavoro ai Seshes

contratti collettivi all’epoca vigenti.

Il contratto individuale di lavoro e stipulato irome e per conto del Comune dall'incaricato di

posizione organizzativa competente in materia tsqreale.

Al concorrente risultante vincitore della seleziengata comunicazione:

a) dell’elenco della documentazione da presentarerdenma delle dichiarazioni rese in sede di
presentazione della domanda di partecipazione;
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b) della data fissata per la visita medica pre asgarésa ad accertare I'idoneita fisica all'impiego
presso il medico competente a sensi del decretsldégo n. 81 del 19998;

c) la data di decorrenza del rapporto di lavoro e lguidsata per la stipulazione del contratto
individuale.

La documentazione necessaria al perfezionameritas#einzione € la seguente:

a) copia conforme all'originale del titolo di studimhiesto per I'accesso al posto;

b) estratto dell’atto di nascita;

c) certificato di cittadinanza, residenza, godimergodiritti politici;

d) certificato del Casellario giudiziale e carichi denti;

e) copia del Foglio matricolare o dello stato di sekviovvero altro documento idoneo a
certificare la posizione del vincitore in relazioagli obblighi di leva per i nati fino al 31
dicembre 1985.

La documentazione deve essere reperita d'ufficioisigetto del DPR n. 445/2000.

Il vincitore della selezione che non produce lauwhoentazione necessaria nei termini prescritti o che
abbia prodotto dichiarazioni sostitutive non verg, ovvero non assuma servizio, senza valido motiv
alla data prefissa € dichiarato decaduto ed ilrattat ancorché stipulato, e risolto di diritto.

Art. 80
Assunzioni a tempo determinato

L’ente pud procedere ad assunzioni a tempo detatminei limiti previsti dalla normativa e dai

contratti collettivi vigenti mediante esperimexigrova selettiva con le seguenti modalita:

a) per posti di categoria D: 'esame é articolatoaellove di cui all’articolo 74, comma 1 lettera a)
numeri 1, 3 e 4;

b) peri posti di categoria C: I'esame € articolata t®prove di cui all’articolo 74, comma 1, lettera
b), numeri 1, 2 e 3.

Per quanto riguarda i contenuti del bando dellvgelettiva, la composizione della commissione, la

valutazione delle prove e la pubblicazione del loarsd applicano le disposizioni stabilite dal prase

regolamento per i concorsi pubblici.

Art. 81
Mobilita all'interno del comparto unico regionalelghubblico impiego

Per tali procedure si applica la disciplina vigedi¢ale istituto a livello regionale, ai sensiltet. 13

Cc. 14 della L.R. 24 2009 e successive modificazioni

Il procedimento inizia con la predisposizione di amviso di mobilita contenente la categoria,
eventualmente il profilo professionale, la desomna del posto da ricoprire, i requisiti richiesti e
criteri di selezione. Nell'avviso viene indicatotdrmine entro il quale possono essere presergate |
istanze. Il termine non pud comunque essere iAo/ giorni dalla data di pubblicazione dell’aovi
stesso. L'istanza di mobilita deve essere corredataurriculum personale.

Come pubblicita minima obbligatoria si dispone lbbplicazione dell'avviso di mobilita sul sito web
del Comune e sull’apposito spazio nel sito webadBlegione Friuli Venezia Giulia, di norma, per 7
giorni.

Delle istanze di mobilita pervenute pud essere &anidonea graduatoria, secondo i criteri prefissat
dal bando stesso.

L’istruttoria € svolta dal Responsabile del Sexvizui compete la materia del personale, mentre la
valutazione dei requisiti soggettivi e la valutampsecondo i criteri predeterminati nel bandojdits,
anche tramite colloquio, da una commissione conapaktl Titolare di posizione organizzativa

38



interessato, dal Segretario dell’ente o suo sastiéuda un altro dipendente dell’ente od altro g#spe
oltre ad un dipendente facente funzioni di verlzaiige.
L’Amministrazione non & comunque obbligata a codehe il procedimento con I'assunzione.

Art. 82
Utilizzo graduatorie di altri enti

I Comune, ai sensi dell’art. 16 della L.R. 8/2G®5.m.i., puo ricoprire i posti vacanti o dispohjliei

limiti della propria dotazione organica, utilizzandli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi
approvate da altre amministrazioni del compartacamel pubblico impiego regionale, a seguito di
intesa con dette amministrazioni purché sia rigpett'obbligo di scorrimento delle graduatorie e
sussista la corrispondenza di categoria e profitdegsionale. | candidati collocati nelle graduor
non subiscono alcun pregiudizio qualora non aguettassunzione presso un'amministrazione diversa
da quella che ha bandito il concorso.

L'utilizzo delle graduatorie di cui al comma 1 auve, a prescindere dalla data di indizione del
pubblico concorso, e ancorché la graduatoria aia gtubblicata prima dell'istituzione o trasfornoas

dei posti vacanti o disponibili.

Art. 83
Contratti di formazione e lavoro

L’ente puo procedere alla copertura di posti vacemtdotazione organica di categoria C o D con
contratti di formazione e lavoro nei limiti stakilidalla legge e dai contratti collettivi di lavoro
all’epoca vigenti, mediante esperimento di provattea con le seguenti modalita:

a) prova scritta teorico/pratica consistente in urt tegjuiz a risposta multipla o libera di cultura
generale e nozioni base sulle materie attinepi$to da ricoprire; punti attribuibili 30 suddivisi
10 per ciascun commissario; punteggio minimo psujderamento della prova: 21,

b) una prova orale atta ad accertare il possessom#tieni base per sulle materie attinenti il paddo
ricoprire; punti attribuibili 30 suddivisi in 10 pe&iascun commissario; punteggio minimo per il
superamento della prova: 21,

c) prova pratica finalizzata all’accertamento della@scenza dell’'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse; punti attibili 30 suddivisi in 10 per ciascun commissario
con esclusione di un punteggio minimo per il supemato della prova;

d) colloquio finalizzato all’accertamento della conesza della lingua inglese o tedesca o slovena;
punti attribuibili 30 da parte dell'unico commissacon esclusione di un punteggio minimo per il
superamento della prova.

Per quanto riguarda i contenuti del bando dellavgielettiva, la composizione della commissione, la

valutazione delle prove e la pubblicazione del loarsd applicano le disposizioni stabilite dal prase

regolamento per i concorsi pubblici.
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TITOLO X
NORME FINALI E TRANSITORIE

Art. 84
Abrogazioni e disciplina transitoria

Il presente regolamento abroga ogni altra precedelisposizione regolamentare in materia di

organizzazione, nonché ogni altra precedente dxipas in materia di personale, configgente con le
norme in esso contenuto.

In considerazione del fatto che la normativa regiemprevede un’adozione progressiva del sistema di
valutazione e nelle more della nomina dell’Orgamdndipendente di Valutazione e dell’adozione del

nuovo sistema continua ad operare, secondo laptiisxi previgente, il precedente sistema di

valutazione delle prestazioni nonché I'organo dutazione interno come designato.

Art. 85
Pubblicita del regolamento.

Il presente regolamento, € pubblicato sul sitdustonale del Comune. Una sua copia sara trasnagéssa
Titolari di posizione organizzativa e, loro tramigetutti i dipendenti dell’Ente. Ugualmente cop&ra
inviata alle rappresentanze sindacali ed alle O0O.SS

Art. 86
Entrata in vigore.

Il presente regolamento entra in vigore una vodacativa la deliberazione di approvazione da parte
della Giunta Comunale.
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