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VERBALE DI DELIBERAZIONE
GIUNTA COMUNALE N° 130

OGGETTO:
APPROVAZIONE NUOVO PROGETTO COMUNALE DI ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO
DENOMINATO 'SPERIMENTA - LAVORO' EDIZIONE 2016.

L’anno 2016, addi 28, del mese di Giugno, alle ore 09.00, in Rivalta di Torino nella sala delle

adunanze, regolarmente convocata, si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

Nominativo Carica Presenza
MARINARI Mauro Sindaco SI
VITTORI Maria Rita Vice Sindaco SI
DE MASI Gianna Assessore SI
FANTONI Roberto Assessore SI
LAVAGNO Marilena Assessore SI
MONTANARI Guido Assessore SI

Assiste alla seduta il Segretario Generale IMBIMBO dott.ssa Iris.

11 Presidente, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta.



APPROVAZIONE NUOVO PROGETTO COMUNALE DI
ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO DENOMINATO 'SPERIMENTA -
LAVORO’ EDIZIONE 2016.

LA GIUNTA COMUNALE

Preso atto che nel territorio afferente il Centro per I’Impiego di Orbassano — CPI — permane un
significativo problema di disoccupazione particolarmente accentuato in riferimento ai fenomeni di
delocalizzazione e/o chiusura di aziende;

Tenuto conto che:

a) a partire dall’anno 2013, questo Comune ha avviato la realizzazione di un progetto denominato
“Sperimenta Lavoro” realizzato, in virtu di un protocollo d’intesa siglato in data 30/10/2013
con I’allora Provincia di Torino, in collaborazione con il CPI di Orbassano;

b) nell’anno 2013 nasce il progetto “Sperimenta Lavoro” allo scopo di facilitare I’inserimento
lavorativo dei giovani e con ’intento di offrire loro tutti gli strumenti utili per una buona
formazione specialistica del settore interessato fornendo I’opportunita di sperimentare
direttamente I’ambiente lavorativo nelle aziende prescelte, tenendo conto delle attitudini ed
aspettative, e sfruttando al meglio la formazione specifica di ciascun candidato;

c) per la realizzazione del progetto, condiviso fin dalla fase progettuale con il Centro per
I’impiego di riferimento, il Comune ha avviato una stretta collaborazione con il CPI stesso
definendo, per ciascun segmento di lavoro, le competenze di ciascuno dei due enti nonché le
attivita da svolgere congiuntamente;

d) la collaborazione ¢ stata sancita attraverso la sottoscrizione di un “Protocollo d’intesa per la
gestione di servizi di accompagnamento al lavoro per giovani inoccupati/disoccupati del
territorio “ siglato in data 30/10/2013 con 1’allora Provincia di Torino;

e) per la realizzazione delle attivita di formazione generale, la realizzazione dei colloqui
individuali necessari per orientare 1’attivita di marketing, la predisposizione degli strumenti —
scheda colloquio, patto di adesione, livello di autodeterminazione — per 1’analisi delle
caratteristiche dei singoli soggetti beneficiari indispensabili per la realizzazione di una efficace
e corretta attivita di selezione e abbinamento tirocinante/azienda, € stato necessario avvalersi,
considerate le caratteristiche altamente specialistiche dell’attivita, del supporto gestionale di un
soggetto esterno qualificato e competente;

f) dopo il primo anno di sperimentazione, considerata 1’onerosita del processo e tenuto conto della
difficolta incontrata nel primo anno a raggiungere proficui abbinamenti tra beneficiari ed
aziende, si ¢ ritenuto, fermo restando I’impianto generale del progetto, di realizzare, per gli anni
2014 e 2015, una programmazione biennale tesa alla creazione di elenchi, differenziati per i
diversi target, ai quali attingere in modo flessibile sulla base dell’incontro tra le richieste delle
aziende e le caratteristiche dei soggetti presenti negli elenchi stessi;

g) I’edizione 2014-2015 evidenzia i seguenti dati conclusivi

19 tirocini conclusi a buon fine

7 tirocini iniziati ed interrotti (di cui 4 rinunce da parte dei tirocinanti e 3 rinunce da parte
delle aziende)

19 persone rinunciatarie o perdenti diritto

11 tirocini proseguiti con proroga o contratti a termine a carico dell’azienda

20 aziende coinvolte.

Considerato che:

- sulla base dell’analisi dei risultati e delle criticita emerse nel corso della realizzazione,
rilevate attraverso le relazioni prodotte dall’ufficio competente e dal soggetto gestore della attivita
di accompagnamento nonché affrontate nel corso di diversi incontri avuti con il Centro per



I’Impiego, si ritiene opportuno superare I’impianto progettuale a durata predefinita, promuovendo
I’attivazione di un servizio continuativo teso a creare una banca dati cui attingere in modo indistinto
alla ricerca di opportunitd di tirocinio adeguate al profilo di ciascun soggetto a partire dalle
opportunita di inserimento e dai profili richiesti dalle aziende;

- il modello suindicato, non ponendo vincoli temporali, nell’assicurare una maggiore
flessibilita, si ritiene possa favorire un migliore incontro tra le specificita dei soggetti privi di lavoro
e 1 bisogni delle aziende.

Dato atto che:
- in seguito alla riorganizzazione degli enti conseguente alla recente trasformazione dei
pregressi enti provinciali, le funzioni in materia di lavoro sono ora di competenza regionale e che, la
Regione Piemonte ne ha demandato la gestione all’Agenzia Piemonte Lavoro — A.P.L.;

- con nota prot. n. 3271 data 02/02/2016 trasmessa a mezzo posta certificata, questo Comune
ha provveduto a richiedere al coordinatore del centri per 1’impiego, la prosecuzione della
collaborazione.

- nelle scorse settimane ¢ stata trasmessa all’A.P.L., tramite il C.P.I. di Orbassano, un
proposta di nuovo protocollo d’intesa;

- in attesa che, nelle more della riorganizzazione funzionale del servizio, si giunga alla
sottoscrizione del documento, sentito il Centro per I’Impiego di riferimento di questo Comune, si
ritiene di dover procedere all’approvazione del progetto dando avvio a tutte le attivita preparatorie
per consentirne la promozione verso la cittadinanza ed in conseguente decollo.

Considerato che:
- lo sportello InformaLavoro oltre a svolgere i suoi compiti di istituto, svolgera anche il ruolo
di snodo informativo circa le attivita laboratoriali da indicare ai tirocinanti nonché inoltrera le
informazioni sulle diverse opportunita formative sul territorio;

- il nuovo progetto “SPERIMENTA-LAVORO?”, in continuita con gli obiettivi dello scorso
anno, dovra facilitare I’inserimento lavorativo dei soggetti aventi diritto, mediante una buona
formazione specialistica nel settore di interesse sperimentando direttamente I’ambiente lavorativo e
di offrire alle imprese coinvolte un servizio preselettivo nell’assunzione del personale;

- nell’intento di facilitare I’incontro tra domanda e offerta si ritiene opportuno lasciare
all’accordo diretto con le imprese interessate, sulla base dello specifico fabbisogno lavorativo delle
stesse, la possibilita di effettuare tirocini full-time a 30 ore/settimana o part-time a 20 ore/settimana;

- 1 tirocini di 20 ore settimanali, part-time, saranno retribuiti con un compenso di € 300,00,
che potranno essere incrementati fino ad un massimo di € 450,00 in caso di tirocinio full-time, 30
ore settimanali, cosi come stabilito dalla D.G.R. n. 74-5911 del 03/06/2013;

- per garantire adeguata informazione verra organizzata nel prossimo mese di settembre una
riunione preliminare con le imprese del territorio interessate per presentare le nuove linee
progettuali e per raccogliere preliminarmente il fabbisogno delle imprese, nonché la loro
manifestazione di interesse al progetto “SPERIMENTA-LAVORO *.

Ritenuto pertanto dover procedere all’approvazione del Progetto Comunale denominato
“SPERIMENTA — LAVORO”, come descritto ed articolato nella scheda allegata costituente parte
integrale e sostanziale della presente deliberazione, nella quale sono dettagliate, oltre agli obiettivi,
per le diverse tipologie di destinatari, le caratteristiche del tirocinio e le modalita di svolgimento.



Di dare atto che per I’anno in corso si destinano al Progetto le seguenti risorse:
€. 20.000,00 per il pagamento delle indennita
€. 7.000,00 per attivita di accompagnamento

Viste le normative vigenti in materia.

Visto I’art. 49 del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000 “Testo Unico delle Leggi
sull’ordinamento degli Enti Locali”.

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della presente deliberazione espresso dal
Dirigente Settore Affari generali, legali e servizi alla persona dott. Giuseppe Malacarne.
Con voti unanimi e favorevoli resi in forma palese:

DELIBERA

1) di approvare la realizzazione del nuovo Progetto Comunale di accompagnamento al lavoro
denominato “SPERIMENTA — LAVORO”, come descritto nell’ allegata scheda progetto facente
parte integrante e sostanziale della presente Deliberazione;

2) di dare atto che 1’avviso pubblico di avvio di ritiro delle domande del Progetto Comunale
“SPERIMENTA — LAVORQO” sara pubblicato annualmente, dopo 1’approvazione del bilancio, per
avvisare per la popolazione della conferma dello stanziamento;

3) di attestare la disponibilita delle risorse finanziarie complessive necessarie per la realizzazione
del progetto suddetto, dando atto che la spesa trovera imputazione sugli stanziamenti di cui al Cap.
13490000 “Fondo contrasto crisi occupazionale” relativa alla spesa prevista di €. 7.000,00 per
attivita di accompagnamento ed al Cap. 11270000 “Fondo contrasto alla crisi occupazionale
indennita soggetti svantaggiati” per €. 20.000,00;

4) di demandare al Dirigente competente gli atti conseguenti e derivanti dall’assunzione della
presente deliberazione;

Con successiva, distinta ed unanime votazione resa in forma palese, delibera di rendere la presente
immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti del 4° comma dell’art. 134 del T.U.E.L.
18.08.2000 n. 267, per poter prevedere al piu presto alla pubblicazione del bando, impegnando il
relativo finanziamento sul bilancio in corso.

* * %



— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2016 / 150
Ufficio Proponente: Uffici Culturali

Oggetto: APPROVAZIONE NUOVO PROGETTO COMUNALE DI ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO
DENOMINATO 'SPERIMENTA - LAVORO' EDIZIONE 2016.

— Visto tecnico

Ufficio Proponente (Uffici Culturali)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 24/06/2016 Il Responsabile di Settore

— Visto contabile

Ragioneria

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 27/06/2016 Responsabile del Servizio Finanziario




Letto, confermato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
MARINARI Mauro IMBIMBO dott.ssa Iris

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni
consecutivi, con decorrenza dal _ 01/07/2016__ e contestualmente comunicata ai capigruppo

consiliari ai sensi dell’art. 125 del T.U. n. 267/2000.

Rivalta di Torino, 01/07/2016
IL SEGRETARIO GENERALE
IMBIMBO dott.ssa Iris

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 28/06/2016 , ai sensi dell’art. 134 del TUEL —
D.lgs. 267/2000, in quanto:

0] resa immediatamente eseguibile,

O sono trascorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione all’Albo Pretorio.

Rivalta di Torino,  28/06/2016

IL SEGRETARIO GENERALE
IMBIMBO dott.ssa Iris



